ZARZADZENIE Nr 11/2019
z dnia 24 kwietnia 2019r.
Dyrektora Lodzkiego Domu Kultury

Dziatajagc na podstawie § 6 ust.1 Statutu L.édzkiego Domu Kultury w todzi nadanego w
dniu 8 maja 2012 r. uchwata Zarzagdu Wojewé6dztwa todzkiego Nr 831/12, majac na
uwadze zapewnienie wta$ciwego funkcjonowania Lédzkiego Domu Kultury zarzadzam:

§1

Z dniem 1 maja 2019r. wprowadzam ,Regulamin wolontariatu w Lédzkim Domu
Kultury z siedziba w Lodzi, ul. Traugutta 18, 90-113 L6dz".

§2

Niniejsze Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja do wiadomo$ci i wykonania: /")
3 i
1. Zastepcy Dyrektora LDK P A )
2. Gtowny Ksiegowy LDK 6
3. Kierownicy wszystkich komorek orgamzacy]nych Lom O;L:-Kuhufv
4. Pracownicy na samodzielnych stanowiskach i
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Regulamin wolontariatu w Lédzkim Domu Kultury
z siedziba w Lodzi, ul. R. Traugutta 18, 90-113 LdzZ

§1
Postanowienia ogdlne

1. W celu zapewnienia sprawnej organizacji wolontariatu w Lédzkim Domu Kultury
z siedzibg w Lodzi, ul. Traugutta 18, zwanym dalej EDK, okreéla sie zasady
organizacji i wykonywania wolontariatu.

2. Niniejszy regulamin w szczeg6lnosci okre$la: zasady przyjmowania nowych
wolontariuszy, ~wykonywania $wiadczen  wolontaryjnych, zakoriczenia
wykonywania $wiadczeni, -zadania wolontariuszy, prawa i obowiazki
wolontariuszy, obowigzki korzystajacego, zadania a takze prawa i obowiazki
opiekuna wolontariuszy.

§2

Podstawa prawna

» Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. 2018 poz. 450 ze zmianami) w dalszej czesci nazywana
ustawg;

§3

Podstawowe pojecia

Wolontariusz - osoba powyzej 15 roku zycia, wykonujaca spotecznie §wiadczenia bez
wynagrodzenia na zasadach okre$lonych w ustawie i w niniejszym regulaminie,
w stosunku do oséb niepetnoletnich wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw lub
opiekunéw prawnych na wykonywanie wolontariatu,

Korzystajacy - L.6dzki Dom Kultury,

Koordynator wolontariatu - osoba wyznaczona przez Dyrektora Korzystajacego,
zajmujaca si¢ wszystkimi sprawami zwigzanymi z prowadzeniem wolontariatuy,

Opiekun - osoba sprawujaca opieke nad Wolontariuszem w czasie wykonywania
Swiadczen w ramach wolontariatu w £édzkim Domu Kultury,

Porozumienie - rodzaj umowy zawartej pomiedzy Wolontariuszem i Korzystajacym
okreSlajgca w szczegdlnosci zakres, sposéb i czas wykonywania $wiadczen. Jezeli
Swiadczenie Wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pi$mie, w przypadku wykonywania



Swiadczent w okresie krétszym niz 30 dni, zawarcie pisemnego porozumienia nie jest
wymagane,

Projekt - dzialania zwigzane z wykonywaniem $wiadczen wolontaryjnych na rzecz
Korzystajacego.

§4

Rekrutacja

1. Nabor Wolontariuszy jest prowadzony przez Korzystajacego na biezgco, w miare
potrzeb, poprzez:

* umieszczanie informacji na stronie internetowej Korzystajacego, tj. wwwldklodz pl
w zakladce WOLONTARIAT

* plakaty, ulotki, pisma, spotkania, wystapienia w ‘miejscach, gdzie przebywajg nasi
potencjalni wolontariusze, np. szkofach, uczelniach wyiszych (na wybranych
wydziatach), kotach naukowych, samorzadzie studenckim, akademikach, ale réwniez
klubach senioréw, uniwersytetach trzeciego wieku, urzedach, kawiarniach.

2. Kandydat na Wolontariusza zobowigzany jest wypetni¢, ,Formularz rekrutacyjny”
- Zatqcznik nr 1do niniejszego regulaminu, ktérego wzér znajduje sie na stronie
internetowej todzkiego Domu  Kultury: www.ldklodz.pl, w zakladce
WOLONTARIAT/ ,POBIERZ”, wypetiony formularz nalezy przesta¢ na adres
mailowy koordynatoréw: m.cieslak@ldklodzpl lub m.paron@ldk.lodzpl lub
dostarczy¢ osobiscie.

3. Koordynator wolontariatu po uprzednim zaakceptowaniu kandydatur przez
Dyrektora LDK, uzgadnia z wybranym kandydatem na Wolontariusza termin
rozmowy kwalifikacyjnej.

4. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, w ktérej udziat bierze dyrektor lub jego
zastepca, koordynator projektu i osoba, ktéra w przypadku zatwierdzenia
kandydatury Wolontariusza bedzie wskazana jako jego opiekun, zostaje podjeta
decyzja o zatwierdzeniu kandydatury lub jej odrzuceniu. Koordynator projektu
zawiadamia kandydata o podjetej decyz;ji.

5. Korzystajgcy zawiera z Wolontariuszem porozumienie stanowigce Zatgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

6. Porozumienie okreéla szczeg6towy zakres, sposéb i czas wykonywania $wiadczen
przez Wolontariusza.

7. Kazdy Wolontariusz, przed rozpoczeciem wykonywania  $§wiadczen

- wolontaryjnych, przechodzi obowigzkowo szkolenie BHP, ktére organizowane jest
przez specjaliste do spraw BHP w Lédzkim Domu Kultury, we wczeSniej ustalonym
przez niego terminie. '

8. Kazdy Wolontariusz zostaje zapoznany z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami RODO.
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9. Porozumienie moze zosta¢ zawarte z tg samg osobg wiecej niz jeden raz.

§5

Prawa Wolontariusza

. Wolontariusz ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania
$wiadczen i korzystania z odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualne;j.

. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego za$wiadczenia o wykonywaniu
Swiadczenn wolontarystycznych. Zaswiadczenie wydaje opiekun na prosbe
Wolontariusza po zrealizowaniu $wiadczen, o ktérych mowa w porozumieniu.

. Wolontariusz ma prawo Zada¢ zwrotu poniesionych kosztéw zwigzanych
z realizacja $wiadczen, jak réwniez kosztéw podrézy stuzbowych i diet na
podstawie przedtozonego - Korzystajgcemu - stosownego rozliczenia wraz
z dowodami poniésionych wydatkdéw tj. paragony fiskalne, rachunki, faktury VAT.
. Wolontariuszowi z mocy ustawy przystuguje ubezpieczenie z tytutu wypadku przy
wykonywaniu $wiadczen, pod warunkiem, ze wykonuje on $wiadczenia na
podstawie porozumienia zawartego na czas okre$lony dtuzszy niz 30 dni;

§6

Obowiazki Wolontariusza

1. W okresie wspoétpracy Wolontariusz jest zobowigzany przestrzegac

obowigzujgcych przepiséw prawa, przepisow zawartych w regulaminie
wolontariatu Ldédzkiego Domu Kultury, przepisow BHP oraz innych
wewnetrznych regulacji, obowigzujgcych w siedzibie Korzystajgcego.

. Wolontariusz ma obowigzek wykonywaé¢ podjete zadania sumiennie,
z zachowaniem wszelkich zasad etyki oraz nalezytej starannoéci we wspéipracy
z opiekunem i pracownikami Korzystajgcego.

. Wolontariusz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat
sie podczas wykonywania $wiadczen na rzecz Korzystajgcego, w tym wszelkiego
rodzaju informacji poufnych, objetych tajemnicg stuzbowa lub zawodowg, a takze
danych osobowych, podlegajacych ochronie.

. Wolontariusz zobowigzany jest do wykonywania polecenl opiekuna, ktory jest jego
bezposrednim przetozonym.

. Wolontariusz, z ktérym zawarto porozumienie, jest zobowigzany do realizacji
zadan zgodnie z jego trescig i ustalonym grafikiem, pod kierunkiem opiekuna.

.- Wolontariusz, po przyjéciu do pracy zobowigzany jest do potwierdzenia swojej
obecnosci opiekunowi.

. W przypadku nieobecno$ci, Wolontariusz zobowigzany jest do jak najszybszego,
poinformowania o tym fakcie swojego opiekuna lub koordynatora projektu droga
telefoniczng, mailowg lub przez SMS w dniu nieobecno$ci.



Wszelkie watpliwo$ci dotyczace wykonywanej pracy wolontariusz powinien
zgtaszac opiekunowi.

Osoba niepelnoletnia musi dostarczy¢ Korzystajagcemu pisemng zgode rodzicow
badz opiekunéw prawnych na podjecie wolontariatu.

§7

Obowiazki Korzystajacego

1.

Korzystajgcy moze fakultatywnie zgtosié Wolontariusza do ubezpieczenia
zdrowotnego na zasadach przewidzianych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym, jes$li dany Wolontariusz nie podlega mu z innego
tytutu.

Korzystajagcy zobowigzany jest wykupi¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczedliwych wypadkéw, dla Wolontariuszy, ktérzy $wiadcza na rzecz
Korzystajgcego Swiadczenia przez okres krétszy niz 30 dni lub przez czas
nieokreslony.

Korzystajacy ma obowigzek przeprowadzenia stosownego postepowania w razie
wypadku przy wykonywaniu $wiadczenn przez wolontariusza i sporzadzenia
protokotu wypadku.

§8

Zakonczenie wykonywania $wiadczen na zasadzie wolontariatu

1.

Strony moga wypowiedzie¢ porozumienie o wykonywaniu $wiadczen
wolontaryjnych z zachowaniem pieciodniowego okresu wypowiedzenia lub
rozwigza¢ porozumienie bez okresu wypowiedzenia - z waznych przyczyn - za
porozumieniem stron.

Porozumienie, o ktérym mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznoS$ci.

W okresie wypowiedzenia, Korzystajgcy moze zwolni¢ Wolontariusza od
wykonywania przez niego $wiadczen. )
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

W zakresie nieuregulowanym porozumieniem lub niniejszym regulaminem, do
zakonczenia wykonywania $wiadczen na zasadzie wolontariatu stosuje sie
przepisy kodeksu cywilnego.



§9

Postanowienia koncowe

1.

Korzystajgcy ma obowigzek doreczyé Wolontariuszowi niniejszy regulamin
1zapoznac go z jego trescia.

Udziat w procesie rekrutacji jest réwnoznaczny z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie przez organizatora danych osobowych uczestnikéw na potrzeby
rekrutacji.

Formularz rekrutacyjny oraz niezbedne zgody wynikajace z RODO stanowig
zalacznik do Regulaminu.

Do spraw nieuregulowanych w porozumieniu oraz w niniejszym regulaminie,

zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego oraz odpowiednie przepisy ustaw.
§ 10

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej tédzkiego Domu Kultury:
www.ldk.lodz.pl w zaktadce: WOLONTARIAT. /
/
o
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Zatacznik nr 1
do regulaminu wolontariatu
w Lédzkim Domu Kultury

FORMULARZ REKRUTACY]JNY DLA KANDYDATA NA WOLONTARIUSZA

TITHIQ: cuutiiiiit et s e e bbb st e a bt et senen et eee et et et teeeae s erenes

Nazwisko: ccceeviireireins

Adres e-maill  .oooovivvvceinr e s Tel. Kont.: cuiiimominanam s

Wyksztalcenie / aktualne miejsce nauki: ....coooeeerieveveiiireneirennirns
Doswiadczenie zaw0dOWe s s

Umiejgtno$ci Wolontariusza, znajomos¢ jezykéw obcych, kursy, szkolenia, uprawnienia:

Zainteresowania i pasje WoOlONTariUSZa: ... uc o e e siresssrsesess sessresnsssseresssss sessesne

Doswiadczenie w pracy spotecznej lub Wolontariacie: .......c.uvveecivmiiriiessvesesnseresesinsssesmsisssssessssssesanns

DYSPOZYCYINOSE: 1uviviiiirieriniiniiitiiiir s e s s st seesresresaesre e e s n e e s e e sae b are e e
Preferowana data rozpoczecia wolontariatl: ..o s e srr e

Liczba godzin w miesiacu, ktére moze Pan/Pani po$wigci¢ na wolontariat: .........ccecevvverirvienreninns

1
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Zgoda kandydata na Wolontariusza

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez £.édzki Dom Kultury z siedziba w t.odzi ul. Traugutta 18, 90-113 £4d% na

potrzeby przeprowadzenia rekrutacji zwigzanej z wolontariatem.

(data i miejsce) (czytelny podpis kandydata)

Na podstawie ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych informujemy, Ze:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest: Lédzki Dom Kultury z siedzibg w Lodzi, ul. Traugutta 18, 90-113
L6dz.

2, WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych - Pani Sylwia Tokarska, tel. 797-326-200, adres email:
s.tokarska@ldk.lodz.pl

3. Twoje dane osobowe bedg przez nas przetwarzane przez okres trwania rekrutacji zwigzanej z wolontariatem, a po
tym czasie przez okres wynikajgcy z obowigzujgcych przepiséw prawa. W przypadku negatywnego rozpatrzenia

Panistwa podania o przyjecie na wolontariat, Pafistwa podanie zostanie zniszczone po uplywie trzech miesiecy.

4. Masz prawo dostepu do tre$ci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, a takze prawo do cofniecia zgody na ich

przetwarzanie,

5. Przystuguje Ci réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznasz,
ze przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest z naruszeniem przepiséw ogélnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych,

6. Twoje dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom.

7. Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celach:

- przeprowadzenia rekrutacji na wolontariat - na podstawie zgody w mys$l art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

- Zwigzanych z zawarciem porozumienia o0 wykonywaniu wolontariatu - w my$l art. 6 ust. 1 lit. b) RODO oraz
obowiazku prawnego Domu Kultury w mys$l art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zw. z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

8.Podanie przez Paristwo danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu udziatu w procesie rekrutacji oraz
realizacji wolontariatu. Niepodanie danych niezbednych dla zawarcia i wykonania porozumienia moze by¢ przyczyng

odmowy przyjecia na wolontariat.

9. Twoje dane beda w naszych serwisach przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, ale nie bedg podlegaty

profilowaniu.
/
( I
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10. Twoje dane osobowe nie bedq przekazywane do Panstwa trzeciego .



Dane przedstawiciela ustawowego (opiekuna) kandydata na Wolontariusza:

NAZWISKO: 11iiiiiiiiiriiiiiiesaieserreseesreesse et ses e s sees e oes s

L P TR L T L LTI T .

Adres e-mail: cocevvvivivceieeee e e Tel. kont.:

e R R T TR TR R LRI T

Zgoda przedstawiciela ustawowego (opiekuna):

> Wyrazam zgode na uczestnictwo mojego dziecka w procesie rekrutacji zwigzanej
z wolontariatem.

» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka zawartych

‘ w dokumentach aplikacyjnych przez Lédzki Dom Kultury z siedzibg w t.odzi ul.
Traugutta 18, 90-113 L6dZ na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji zwigzane;j z

wolontariatem.

(data i miejsce) (podpis)

Na podstawie ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych informujemy, ze:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest: L.Gdzki Dom Kultury z siedziba w todzi, ul. Traugutta 18, 90-113
L6dz.

2. Wyznaczyli$émy Inspektora Ochrony Danych - Pani Sylwia Tokarska, tel. 797-326-200, adres email:
s.tokarska@ldk.lodz.pl

3. Twoje dane osobowe bedg przez nas przetwarzane przez okres trwania rekrutacji zwigzanej z wolontariatem, a po
tym czasie przez okres wynikajacy z obowiazujacych przepiséw prawa. W przypadku negatywnego rozpatrzehia

Panistwa podania o przyjecie na wolontariat, Pafistwa podanie zostanie zniszczone po uptywie trzech miesiecy.

4. Masz prawo dostepu do treéci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, a takze prawo do cofniecia zgody na ich

przetwarzanie,

5. Przystuguje Ci réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznasz,

ze przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest z naruszeniem przepiséw ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych. ‘ ' (\‘%}
6. Twoje dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom. /



7. Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celach:
- przeprowadzenia rekrutacji na wolontariat - na podstawie zgody w my$l art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

- zwigzanych z zawarciem porozumienia o wykonywaniu wolontariatu - w my$! art. 6 ust. 1 lit. b) RODO oraz
obowigzku prawnego Domu Kultury w my$] art. 6 ust. 1 lit. ¢) w zw. z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

8. Podanie przez Paristwo danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne w celu udziatu w procesie rekrutacji
oraz realizacji wolontariatu. Niepodanie danych niezbednych dla zawarcia i wykonania porozumienia moze by¢

przyczyng odmowy przyjecia na wolontariat.

9. Twoje dane beda w naszych serwisach przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, ale nie beda podlegaty
profilowaniu,

10. Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do Panstwa trzeciego .
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wolontariatu
w L6édzkim Domu Kultury

POROZUMIENIE O WYKONYWANIU WOLONTARIATU

Zawarte W dnil ...ceeeevevenienieeinninienee w

pomiedzy:

Lodzkim Domem Kultury wpisanym do Rejestru Instytucji Kultury pod numerem RIK 7
posiadajgcym numer NIP 724-10-00-092 REGON 000278273 z siedziba w Lodzi przy
ul. Traugutta 18, 93-113 £.6dZ, zwanym dalej Korzystajacym, reprezentowanym przez:

Jacka Sokalskiego - Dyrektora LDK

.............................................. legitymujacym sie dowodem osobistym nr ............., PESEL
................................... , ZAMIESZKATYM sy, ZWANYM
dalej Wolontariuszem.

Wstep

Korzystajacy o$wiadcza, Ze jest podmiotem na rzecz ktérego zgodnie z art. 42 ust. 1, pkt
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pdZn. zm.), mogg by¢ wykonywane $wiadczenia przez
wolontariuszy. Wolontariusz o$wiadcza, ze posiada kwalifikacje i spelnia wymagania
niezbedne do wykonywania powierzonych nizej czynnosci.

Majac na wzgledzie idee wolontariatu, u podstaw ktérej stoi dobrowolne, bezptatne
wykonywanie czynnoS$ci, a takze bioragc pod uwage charytatywny, pomocniczy
i uzupelniajacy charakter wykonywanych przez wolontariuszy $wiadczen, Strony
porozumienia uzgadniajg, co nastepuje:



§1
Korzystajacy powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie
podejmuje sie wykonania na rzecz Korzystajgcego nastepujacych czynnosci:

1. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 beda wykonywane w nastepujacy sposoéb:

§2
Strony porozumienia uzgadniajg, Ze czynnosci okre$lone w § 1 ust. 1 beda wykonywane
W okresie 0d ..o o (o RN .

§3
Z uwagi na charakter i idee wolontariatu:
1) Wolontariusz jest obowigzany wykonywac¢ uzgodnione czynno$ci osobiscie;
2) Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.

§4
Korzystajgcy zobowigzuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne
warunki wykonywania przez niego $wiadczen.

§5
Korzystajgcy ma obowigzek ubezpieczy¢ wolontariusza od nastepstw nieszczeéliwych
wypadkéw, jezeli porozumienie zawierane jest na okres nie dtuzszy niz 30 dni.

§6
Korzystajacy pokrywa, na zasadach dotyczacych pracownikéw, koszty podrozy
stuzbowych i diet Wolontariusza. Wolontariusz moze, w formie pisemnej, zwolni¢
Korzystajgcego w catosci lub w czeéci z tych obowigzkow.
1 Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu/ .

Swiadczen na podstawie odrebnych ustaw.
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§7

1. Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich danych
osobowych, do ktérych uzyska dostep w ramach dziatan wolontarystycznych
w Lédzkim Domu Kultury oraz do wykorzystywania ich jedynie w celach
zwigzanych bezposrednio z dziataniami. Przez dane osobowe rozumie sie wszelkie
informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby
fizycznej. Jednocze$nie o$wiadcza, Ze s3a mu znane przepisy dotyczace
odpowiedzialnoéci karnej, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 /WE (ogélﬁe rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (RODO);

2. Wolontariusz zobowigzuje sie zachowania w tajemnicy informacji, ktére uzyskat
w zwigzku w wykonywaniem $wijadczen na rzecz Korzystajacego, w trakcie

trwania wolontariatu oraz po jego zakonczenium, a ktére stanowia tajemnice

Korzystajacego.
§8
1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron za 5 dniowym
wypowiedzeniem.

2. Porozumienie moze by¢ rozwiazane przez kazdg ze Stron bez wypowiedzenia z
waznych przyczyn.

w

Rozwigzanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Za wyrzgdzone szkody Strony odpowiadajg na zasadach okreSlonych w Kodeksie
cywilnym.

§10
W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie lub niniejszym Porozumieniem zastosowanie bedg miaty odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego.



§11
Wszelkie zmiany Porozumienia beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

§12
Spory moggce powsta¢ w zwigzku z realizacjg niniejszego Porozumienia strony
zobowigzuja sie rozstrzygac w drodze negocjacji, a w przypadku ich niepowodzenia przed
sadem powszechnym wta$ciwym miejscowo dla siedziby Korzystajacego.

§13
1. Wolontariusz moze w kazdym czasie domaga¢ sie wydania przez Korzystajacego
pisemnego za$wiadczenia o wykonaniu $wiadczen przez Wolontariusza.
Zaswiadczenie powinno zawiera¢ informacje o zakresie wykonywanych $wiadczen.
2. Podpisujac Porozumienie wolontariusz jednocze$nie potwierdza, zZe zostat mu
- udostepniony Regulamin wolontariatu t.6dzkiego Domu Kultury, zapoznat sie z jego
treécig i zgadza sie z przedstawionymi w nim zasadami wspétpracy.

§ 14

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Korzystajacy Wolontariusz

JESLI DOTYCZY - ZGODA RODZICOW (OPIEKUNOW)* NA PRACE
WOLONTARIACKA OSOBY MALOLETNIE]

Czytelne podpisy obojga rodzicow/opiekunéw:

* W przypadku istnienia jednego tylko prawnego opiekuna nalezy dopisac: ,Jedyny opiekun

Dyrektor
Lodzkiego Wt ry
Jacek Sokalgki

dziecka”

il o
[/ &
RADCA PRAWNY
i I.’
Mafgorzafaiz‘f}?z;xgi@rsm /(.}-.ﬂ 2—//D
Ld- =281 L,"



ZAKRES CZYNNOSCI WOLONTARIUSZA
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a) Podleglos¢ stuzbowa
Bezposrednim przetozonym jest Dyrektor Lodzkiego Domu Kultury.

b) Zakres czynnosci wolontariusza
Inspirowanie i animowanie réznorodnych form kultury w $rodowisku.
Utrzymywanie kontakt6w z instytucjami i organizacjami spoteczno-kulturalnymi
w zakresie dziatalnosci kulturalne;.

> Pomoc przy organizacji imprez kulturalnych (konkursy, przeglady, koncerty itp.)
odpowiedzialno$¢ za poziom wykonywanych ustug ria rzecz Korzystajacego.

» Realizowanie dziatan reklamowo - promocyjnych w zakresie podejmowanych
przedsiewzie¢ spoteczno - kulturalnych.

» Pomoc przy przygotowaniu scenografii, dekorowaniu i przygotowywaniu sal pod
realizacje imprez kulturalnych.

» Przestrzeganie ustalonego w umowie harmonogramu i czasu pracy na rzecz
Korzystajacego.
Przestrzeganie przepiséw BHP oraz przepiséw p - poz.
Uczestnictwo w innych formach dziatalno$ci placéwki zgodnie z poleceniem
przetozonego.

» Wolontariusz zobowigzany jest do ztoZenia pisemnego o$wiadczenia o
niewykorzystywaniu powierzonego sprzetu dla osiggania osobistych korzysci .

> Wolontariusz jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie oraz stosowac sig do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy jezeli nie s one sprzeczne z literg prawa lub

zapisami zawartymi w Porozumieniu.

(podpis Dyrektora LDK) (podpis Koordynatora) (podpis Wolontariusza)
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