
ZARZIDZENIE Nr tL/ZOt9
z dnia 24 ktvietnia?Ol9r.

Dyrektora t6dzkiego Domu Kultury

Dzialaj1c na podstawie S 6 ust.1 Statutu t 6dzkiego Domu Kultury w Lodzi nadanego w
dniu B maja 20t2 r. uchwal4 Zarz4du Wojew6dztwa l,6dzkiego Nr 831/t2, maj4c na

uwadze zapewnienie wla6ciwego funkcjonowania L6dzkiego Domu Kultury zarz1dzam:

s1
Z dniem 1 maja 20I9r. wprowadzam ,,Regulamin wolontariatu w L6dzkim Domu
Kultury z siedzibq w Lodzi, ul. Traugutta 18, 90-113 L6dfr".

s2
Niniejsze Zarz4dzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

OftzymujE do wiadomoSci i wyko4ania:

t. Zastqpcy Dyrektora l,DK
2. Gt6wny KsiqgowyLDK
3. Kierownicy wszystkich kom6rek organizacyjnych
4. Pracownicy na samodzielnych stanowiskach



Regulamin wolontariatu w L6dzkim Domu Kultury
z siedzib4w Lodzi, ul. R. Traugutta 18, 90-1Lg t 6di

s1
Postanowienia og6lne

L W celu zapewnienia sprawne j organizacji wolontariatu w L6dzkim Domu Kultury
z siedzib4 w L,odzi, ul, Traugutta 18, zwanym dalej tDK, okresla siq zasady
organizacji i wykonywania wolontariatu,

2' Niniejszy regulamin w szczeg6lnoSci okreSla: zasady przyjmowania nowych
wolontariuszy, wykonywania Swiadczeri wolontaryjnych, zakoriczenia
wykonywania Swiadczeri, -zadania wolontariuszy, prawa i obowiEzki
wolontariuszy, obowiEzki korzystaj4cego, zadania a takZe prawa i obowi4zki
opiekuna wol ontariuszy.

Podstawa prawna

i o wolontariacie (Dz.

ustaw4;

SE
Podstawowe poiqcia

Wolontariusz - osoba powyLej 15 roku 2ycia, wykonujqca spolecznie Swiadczenia bez
wynagrodzenia na zasadach okre6lonych w ustawie i w niniejszym regulaminie,
w stosunku do os6b niepelnoletnich wymagana jest pisemna zgoda rodzic6w lub
opiekun6w prawnych na wykonywanie wolontariatu,

KorzystaiEcy - l,6dzki Dom Kultury,

Koordynator wolontariatu - osoba wyznaczona przez Dyrektora Korzystajqcego,
zajmujqca siq wszystkimi spraw ami zwi4zanymi z prowadzeni em wol ontariatu,

Opiekun - osoba sprawuj4ca opiekq nad Wolontariuszem w czasie wykonywania
Swiadczeri w ramach wolontariatu w L6dzkim Domu Kultury,

Porozumienie - rodzai umowy zawartej pomiqdzy Wolontariuszem i KorzystajEcym
okre5lajEca w szczeg6lno6ci zakres, spos6b i czas wykonywania Swiadczen. Jeaeli
Swiadczenie Wolontariusza wykonywane jest przez okres dluLszy ni| 30 dni,
porozumienie powinno byt sporzEdzone na pi6mie, w przypadku wykonywania

s2

kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci poZytku publicznego
U. 2018 poz. 450 ze zmianami) w dalszej czqsci nazryana



Swiadczeri w okresie kr6tszym niZ 30 dni, zawarcie pisemnego porozumienia nie jest
wymagane.

Proiekt - dzialania zwi4zane z wykonywaniem Swiadczeri wolontaryjnych na rzecz
Korzystaj4cego.

s4
Rekrutacia

1. Nab6r Wolontariuszy jest prowadzony przez Korzystajqcego na bie14co,w miarq
potrzeb, poprzezi

o umieszczanie informacji na stronie internetowej Korzystaj4cego, tj. wwuldk.lodz.pl
w zakladce WOLONTARIAT
o plakaty, ulotki, pisma, spotkania, wystqpienia w.miejscach, gdzie przebywajq nasi
potencjalni wolontariusze, np, szkolach, uczelniach wyLszych (na wybranych
wydzialach), kolach naukowych, samorz 4dzie studenckim, akademikach, ale r6wniez
klubach senior6w, uniwersytetach trzeciego wieku, urzqdach, kawiarniach.

2' Kandydat na Wolontariusza zobowi4zany jest wypelni6, ,,Formularz rekrutacyjny,,
- Zalqcznik nr ldo niniejszego regulaminu, kt6rego wz6r znajduje siq na stronie
internetowej t6dzkiego Domu Kultury: www.ldk.lodz.pl, w zakladce
WOLONTARIAT/ ,,P0BIERZ", gpelniony formularz naleiy przeslai na adres
mailowy koordynator6w: m.cieslak(aldk.lodz.pl lub m.paron@ldk.lodz,pl Iub
dostarczy6 osobiScie.

3' Koordynator wolontariatu po uprzednim zaakceptowaniu kandydatur przez
Dyrektora I'DK, uzgadnia z wybranym kandydatem na Wolontariusza termin
rozmowy kwalifikacyj nej.

4' W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, w kt6rej udzial bierze dyrektor lub jego
zastqpca, koordynator projektu i osoba, kt6ra w przypadku zatwierdzenia
kandydatury Wolontariusza bqdzie wskazana jako jego opiekun, zostaje podjqta
decyzja o zatwierdzeniu kandydatury lub jej odrzuceniu. Koordynator projektu
zawiadamia kandydata o podjqtej decyzji.

5. Korzystaj4cy zawiera z Wolontariuszem porozumienie stanowi4ce Zalqcznik nr 2
do niniejszego regulaminu w dw6ch jednobrzmiEcych egzemplarzach, pojednym
dla kaZdej ze Stron.

6. Porozumienie okre6la szczeg6lovvy zakres, spos6b i czas wykonywania Swiadczeri
pYzez Wolontariusza.

7 ' Kaidy Wolontariusz, przed rozpoczqciem wykonywania Swiadczeri
wolontaryjnych, przechodzi obowiqzkowo szkolenie BHP, kt6re organizowane jest
przez specjalistq do spraw BHP w L6dzkim Domu Kultury, we wcze(niej ustalonym
przez niego terminie.

B. KaLdy Wolontariusz zostaje zapoznany z przepisami dotycz4cymi ochrony danych
osobowych, zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami R0DO.



9. Porozumienie mo2e zosta( zawarte z tq sam4 osob4 wiqcej ni2 jeden raz.

Prawa Wolontariusza

Wolontariusz ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunk6w wykonywania
Swiadczeri i korzystania z odpowiednich 6rodk6w ochrony indywidualnej.
Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego za5wiadczenia o wykonywaniu
Swiadczeri wolontarystycznych, ZaSwiadczenie wydaje opiekun na proSbg

Wolontariusza po zrealizowaniu Swiadczeir, o kt6rych mowa w porozumieniu.
Wolontariusz ma prawo 24dat, zwrotu poniesionych koszt6w zwi4zanych
z realizacj4 Swiadczert, jak r6wnie2 koszt6w podr6zy slu2bowych i diet na

podstawie przedlo2onego Korzystaj4cemu . stosownego rozliczenia wraz
z dowodami ponidsionych wydatk6w tj. paragony fiskalne, rachunki, faktury VAT.

Wolontariuszowi zmocy ustawy przysluguje ubezpieczenie z tytulu wypadku przy
wykonywaniu Swiadczeri, pod warunkiem, 2e wykonuje on Swiadczenia na

podstawie porozumienia zawartego na czas okre6lony dluZszy niL 30 dni;

Obowi4zki Wolontariusza

W okresie wsp6lpracy Wolontariusz jest zobowi4zany przestrzega(
obowi4zuj4cych przepis6w prawa, przepis6w zawartych w regulaminie
wolontariatu L6dzkiego Domu Kultury, przepis6w BHP oraz innych
wewnqtrznych regulacj i, obowi4zuj 4cych w siedzibie Korzystaj qcego.

Wolontariusz ma obowi4zek wykonywai podjqte zadania sumiennie,

z zachowaniem wszelkich zasad etyki oraz naleZytej staranno6ci we wsp6lpracy
z opiekunem i pracownikami Korzystajqcego,

Wolontariusz ma obowiEzek zachowaf, w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat
siq podczas wykonywania Swiadczefi na rzecz Korzystaj4cego, w tym wszelkiego

rodzaju informacji poufnych, objqtych tajemnic4 sluZbow4lub zawodowA,.a takZe

danych osobowych, podlegaj4cych ochronie.

Wolontariusz zobowi4zany jest do wykonywania poleceri opiekuna, kt6ry jest jego

bezpoSrednim przelo2onym.

Wolontariusz, z kt6rym zawarto porozumienie, jest zobowiqzany do realizacji

zadart, zgodnie z jego tre6ci4 i ustalonym grafikiem, pod kierunkiem opiekuna.

Wolontariusz, po przyj6ciu do pracy zobowi4zany jest do potwierdzenia swojej

obecnoSci opiekunowi,
W przypadku nieobecnoSci, Wolontariusz zobowi4zany jest do jak najszybszego,

poinformowania o tym fakcie swojego opiekuna lub koordynatora projektu drog4

telefoniczn4, mailowE lub przez SMS w dniu nieobecno5ci.

ss
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8. Wszelkie w4tpliwo5ci dotycz4ce wykonywanej pracy wolontariusz powinien
z$aszat. opiekunowi.

9. Osoba niepelnoletnia musi dostarczy6 Korzystaj4cemu pisemn4 zgodg rodzic6w
b4dZ opiekun6w prawnych na podjqcie wolontariatu.

s7

Obowi4zki Korzystai 4cego

L. Korzystaj4cy moZe fakultatywnie zglosi6 Wolontariusza do ubezpieczenia

zdrowotnego na zasadach przewidzianych w przepisach o powszechnym

ubezpieczeniu zdrowotnym, je6li dany Wolontariusz nie podlega mu z innego

tytulu.

2. Korzystajqcy zobowi4zany jest wykupii ubezpieczenie od nastqpstw
nieszczg6liwych wypadk6w, dla Wolontariuszy, kt6rzy Swiadcz4 na rzecz

Korzystaj4cego Swiadczenia przez okres kr6tszy ni2 30 dni lub przez czas

nieokreSlony.

3. Korzystaj4cy ma obowi4zek przeprowadzenia stosownego postqpowania w razie

wypadku przy v,rykonywaniu Swiadczeri przez wolontariusza i sporzqdzenia

protokolu wypadku,

SE

Zako(rczeni e wyko nywania Swia dcz e ri na zasadzi e wol o nta riatu

1. Strony mog4 wypowiedziei porozumienie o wykonywaniu Swiadczef
wolontaryjnych z zachowaniem piqciodniowego okresu wypowiedzenia Iub

rozwi4za( porozumienie bez okresu wypowiedzenia - z waLnych przyczyn - za

porozumieniem stron.

2. Porozumienie, o kt6rym mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaZnoSci.

3. W okresie wypowiedzenia, Korzystaj4cy moZe zwolni6 Wolontariusza od

wyko nywa nia przez ni e go Swi adcz eri

4. Wypowiedzenie powinno byd dokonane w formie pisemnej pod rygorem

niewaZnoSci,

5. W zakresie nieuregulowanym porozumieniem lub niniejszym regulaminem, do

zakoficzenia wykonywania Swiadczeri na zasadzie wolontariatu stosuje siq

przepisy kodeksu cywilnego.



se

Postanowienia kofcowe

L Korzystajqcy ma obowi4zek dorqczy(, Wolontariuszowi niniejszy regulamin
i zapoznat go z jego tre5ciE.

2. Udzial w procesie rekrutacji jest r6wnoznaczny zvvyraaeniem zgody na
przetwarzanie przez organizatora danych osobowych uczestnik6w na potrzeby
rekrutacji.

3. Formularz rekrutacyjny oraz niezbgdne zgody wynikaj4ce z RODO stanowiq
zal4cznik do Regulaminu.

4' Do spraw nieuregulowanych w porozumieniu oraz w niniejszym regulaminie,
zastosowanie majq przepisy kodeksu cywilnego oraz odpowiednie przepisy ustaw,

. s10

.1. Regulamin wchodzi w Lyciez dniem .t :..A,5,/..?/3 ,
2. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej t 6dzkiego Domu Kultury:

www,ldk.lodz.pl w zakladce: W0LONTARIAT.



Zal4czniknr !
do regulaminu wolontariatu

wL6dzkim Domu Kulturv

FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA KANDYDATA NA WOLONTARIUSZA

Nazwisko:

Adres e-mail: Tel, kont.:

Wyksztalcenie / aktualne miejsce nauki:

Do5wiadczenie zawodowe:

Umiejqtno5ci Wolontariusza, znajomoSi jqzyk6w obcych, kursy, szkolenia, uprawnienia:

Zainteresowania i pasje Wolontariusza:,,..........

DoSwiadczenie w pracy spolecznej lub wolontariacie:

ZajakiegopowoduchcePan/PanizostadWolontariuszemwL6dzkimDomuKultury?: ,.,.j.,,,..,...

Jakie s4 Pana/Pani oczekiwaniazwi4zane z wolontariatem w L6dzkim Domu Kultury?:

Dyspozycyjno5i: .........

Preferowana data rozpoczgcia wolontariatu:,,,..........

Liczba godzin w miesiEcu, kt6re mozePanfPani poSwi



Zgoda kandydata na Wolontariusza

Wyra2am zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartychw dokumentach

aplikaclnychprzezt 6dzki Dom Kultury z siedzib4w Lodzi ul, Traugutta 18, 9O-LL3 t 6di. na

potrzeby przeprowadzenia rekrutacji zwi4zanej z wolontariatem.

[data i miejsce) (czytelny po dpis kandydata)

Na podstawie og6lnego rozporz4dzenia o ochronie danych osobowych informujemy,2e:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest: L6dzki Dom Kultury z siedzib4 w Lodzi, ul, Traugutta 18, 90-113

r,6di.

2,WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych - Pani Sylwia Tokarska, tel.797-326-200, adres email:

s,tokarska@ldk,lodz,pl

3. Twoje dane osobowe bqd4 przez nas przetwarzanepruez okres trwania rekrutacji zwiqzanej z wolontariatem, a po

tym czasie przez okres wynikajqcy z obowiqzujqcych przepis6wprawa. Wprzypadku negatywnego rozpatrzenia

Paistwa podania o przyjqcie na wolontariat, Paistwa podanie zostanie zniszczone po uplywie trzech miesiqcy.

4. Masz prawo dostqpu do treSci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniqcia, ograniczenia przetrttarzania,

prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, a tak2e prawo do cofniqcia zgody na ich

przetwarzanie,

5. Przysluguje Ci r6wnie2 prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzqdu Ochrony Danych Osobowych, jeieliuznasz,

ie przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest z naruszeniem przepis6w og6lnego rozporz4dzenia o ochronie

danych osobowych,

6, Twoje dane osobowe nie bqdE udostgpniane innym podmiotom.

7. Twoje dane osobowe bqdq przetwarzane w celacht

- przeprowadzenia rekrutacji na wolontariat - na podstawie zgody w my3l art, 5 ust, 1 lit. aJ RODO l

- zwi4zanych zzawarciem porozumienia o wykonyr,vaniu wolontariatu - w my6l art, 6 ust. 1 lit, b) RODO oraz

obowiqzkuprawnegoDomuKulturywmySlart,6ust. llit.c)wzw.zustawqzdnia24kwietnia2003r.odzialalno6ci

poZytku publicznego i o wolontariacie.

S,Podanie przez Paristwo danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne w celu udzialu w procesie rekrutacji oraz

realizacJi wolontariatu, Niepodanie danych niezbqdnych dla zawarcia i wykonania porozumienia moie byd przyczynq

odmowy przyjqcia na wolontariat,

9, Twoje dane bqdq w naszych serwisach przetvvarzane w spos6b zautomatyzowany, ale nie bqdq podlegaly
profilowaniu.

10. Twoje dane osobowe nie bqdq przekazywane do Paristwa trzeciego .



Dane przedstawiciela ustawowego (opiekuna) kandydata na Wolontariusza:

Imiq:

Nazwisko:

Adres e-mail: Tel. kont.:

Zgoda przedstawiciela ustawowego (opiekuna) :

:

Wyra2am zgodq na uczestnictwd mojego dziecka w procesie rekrutacji zwi4zanej

z wolontariatem.

wyraLamzgodg na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka zawartych

w dokumentach aplikacyjnych przezt 6dzki Dom Kultury z siedzibq w Lodzi ul,

Traugutta 18, 90-113 l,6dL na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji zwi4zanej z

wolontariatem,

(data i miejsce) [podpis)

Na podstawie og6tnego rozporz4dzenia o ochronie danych osobowych informujemy,2e:

1, Administratorem Twoich danych osobowych jest: t6dzki Dom Kultury z siedzib4 w Lodzi,ul. Traugutta 1g, 90-113
t 6di.

2.Wyznaczyli6my Inspektora Ochrony Danych - Pani Sylwia Tokarska, tel.797-326-200, adres email:
s.tokarska@ldk,lodz.pl

3, TWoje dane osobowe bqdq przez nas przetwarz ane pnez okres trwania rekrutacji zwi4zanejz wolontariatem, a po

tym czasie przez okres wynikajEcy z obowiqzuj4cych przepis6w prawa, W przypadku negatywnego rozpatrzenia
Pafstwa podania o przyjqcie na wolontariat, Paristwa podanie zostanie zniszczonepo uptywie trzech miesiqcy,

4. Masz prawo dostqpu do tre6ci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetrNarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, atak|eprawo do cofnigcia zgody na ich
przetwarzanie,

5. Przysluguje Ci rdwnie2 prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jei.eli uznasz,
2e przetwarzanie Twoich danych dokonywane jest z naruszeniem przepisdw og6lnego rozporz4dzenia o ochronie
danych osobowych.

6. Twoje dane osobowe nie bqdq udostqpniane innym podmiotom.



7, Twoje dane osobowe bgd4 przetwarzane w celach:

- przeprowadzenia rekrutacji na wolontariat - na podstawie zgody w my6l art. 6 ust, 1 lit. a) RODO;

'zwi4zanych z zawarciem porozumienia o wykonywaniu wolontariatu - w mySl art, 6 ust, 1 lit. bl RODO oraz

obowiEzku prawnego Domu Kultury w mySl art, 6 ust. 1 lit, c) w zw. z ustawE z d,nia24 kwietnia 2003 r, o dzialalnosci

po2ytku publicznego i o wolontariacie.

I' Podanie przez Paristwo danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbqdne w celu udzialu w procesie rekrutacji

oraz realizacji wolontariatu, Niepodanie danych niezbgdnych dla zawarcia i wykonania porozumienia moZe by6

przyczyn4odmowy przyjqcia na wolontariat,

9' Twoje dane bqd4 w naszych serwisach przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, ale nie bgdq podlegaty
profilowaniu,

10. Twoje dane osobowe nie bqdq przekazywane do Paristwa trzeciego ,

Jus rtilo t Oth
v{t 1,0( L!
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Zal1czniknr 2

do Regulaminu wolontariatu

w L6dzkim Domu Kulturv

POROZUMIENIE O WYKONYWANIU WOLONTARIATU

pomiqdzy:

L6dzkim Domem Kultury wpisanym do Rejestru Instytucji Kultury pod numerem RIK 7

posiadajqcym numer NIP 724-L0-00-092 REGON 00Q27827 3 z siedzib4w todzi przy

ul. Traugutta 18, 93-It3 f,6di, zwanym dalej Korzystai4cym, reprezentowanym przezi

Jacka Sokalskiego - Dyrektora LDK

i .., legitymuj4cym sig dowodem osobistym nr , PESEL

zamieszkalym .,,.,..... zwanym

dalej Wolontariuszem.

Wstqp

Korzystai4cy o6wia dcza,2e jest podmiotem yLa rzecz kt6rego zgodnie z art. 42 ust. L, pkt

3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno6ci poZytku publicznego i o wolontariacie

(t.j. Dz. U. z 20t8 r. poz. 450 z p62n. zm.J, mogqbyt wykonywane Swiadczenia przez

wolontariuszy, Wolontariusz oSwia dcza, 2e posiada kwalifikacje i spelnia wymagania

niezbqdne do wykonywania powierzonych niZej czynno6ci.

Maj4c na wzglqdzie ideq wolontariatu, u podstaw kt6rej stoi dobrowolne, bezplatne

wykonywanie czynno6ci, a tak|e bior4c pod uwagq charytatywny, pomocniczy

i uzupelniai4cy charakter wykonywanych przez wolontariuszy Swiadczeri, Strony

porozumienia uzgadniaj4, co nastqpuje:



s1
Korzystaj4cy powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie
podejmuje siq wykonania na rzecz Korzystaj4cego nastqpuj4cych czynnoSci:

L Czynno5ci, o kt6rych mowa w ust. 1 bgd4 wykonywane w nastQpujacy spos6b:

s2
Strony porozumienia uzgadniaj4,2e czynnoSci okre6lone w S 1ust. 1 bqdE wykonywane

w okresie od.............., .. do ............

Miejscem wykonywania czynnoSci bqdzie

s3
Z uwagi na charakter i ideq wolontariatu:

1) Wolontariusz jest obowi4zany wykonywai uzgodnione czynno5ci osobiScie;

2) Wolontariuszza swoje czynno6ci nie otrzyma wynagrodzenia.

s4
Korzystaj4cy zobowi4zuje sig zapewnid Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne

warunki wykonywa nia przez niego Swiadczeri.

ss
. Korzystaj4cy ma obowi4zek ubezpieczy(. wolontariusza od nastqpstw nieszczqsliwych

wypadk6w, je2eli porozumienie zawierane jest na okres nie dlu2szy ni2 30 dni.

s6
Korzystaj4cy pokrywa, na zasadach dotyczqcych pracownik6w, koszty podr62y

sluZbowych i diet Wolontariusza. Wolontariusz moZe, w formie pisemnej, zwolnid

Korzystaj4cego w calo6ci lub w czq6ci ztych obowi4zk6w.

l- Wolontariuszowi przysluguje zaopatrzenie z tytulu wypadku przy wykonywaniu

Swiadczeri na podstawie odrqbnych ustaw.



s7
Wolontariusz zobowi4zuje siq do zachowania w tajemnicy wszelkich danych

osobowych, do kt6rych uzyska dostqp w ramach dzialart, wolontarystycznych

w L6dzkim Domu Kultury oraz do wykorzystywania ich jedynie w celach

zwi1zanych bezpo6rednio z dzialaniami.Przez dane osobowe rozumie siq wszelkie

informacje dotycz4ce zidentyfikowanej lub moZliwej do zidentyfikowania osoby

fizycznej. fednocze6nie oiwiadcza, 2e s4 mu znane przepisy dotycz4ce

odpowiedzialnoSci karnej, o kt6rej mowa w Rozporz4dzeniu Parlamentu

Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 20t6 r. wsprawie

ochrony os6b fizycznych wzwiEzku zprzetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
g5/46/WE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danychJ (Dz. lJrz. UE LII?
204.05.2016, str. L,zp62n. zm.) (RODO);

Wolontariusz zobowiEzuje sig zachowania w tajemnicy informacji, kt6re uzyskal

w zwi4zku w wykonywaniem Swiadczeri na rzecz Korzystaj4cego, w trakcie

trwania wolontariatu oraz po jego zakoficzenium, a kt6re stanowiE tajemnica

Korzystaj4cego.

sB
Porozumienie moZe byt. rozwi4zane przez ka2dq ze Stron za 5 dniowym

wypowiedzeniem.

Porozumienie moZe by( rozwi4zane przez ka2d4 ze Stron bez wypowiedzenia z

waZnych przyczyn.

3. Rozwi4zanie porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaZnoSci.

se
Za wyrz4dzone szkody Strony odpowiadaj4 na zasadach okre6lonych w Kodeksie

cywilnym.

s10
W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy o dzialalno6ci po2ytku publicznego

i o wolontariacie lub niniejszymPorozumieniem zastosowanie bgdE mialy odpowiednie

przepisy Kodeksu cywilnego.

L.

L.



s11
Wszelkie zmiany Porozumienia bqd4 dokonywane w formie pisemnej pod rygorem

niewaZnoSci.

s12
Spory mogEce powsta6 w zwi4zku z realizacj4 niniejszego Porozumienia strony

zobowiEzuj4 siq rozstrzygat, w drodze negocjacji, aw pruypadku ich niepowodzenia przed

s4dem powszechnym wla6ciwym miejscowo dla siedziby Korzystaj4cego.

s13
1. Wolontariusz moZe w ka2dym czasie domaga6 siq wydania przez Korzystajqcego

pisemnego za6wiadczenia o wykonaniu Swiadczeri przez Wolontariusza.

Zalwiadczenie powinno zawiera6 informacjq o zakresie wykonywanych Swiadczeri.

2. Podpisuj4c Porozumienie wolontariusz jednocze6nie potwierdza, 2e zostal mu

. udostqpniony Regulamin wolontariatu L6dzkiego Domu Kultury, zapoznal siq z jego

treSci4 izgadza siq z przedstawionymi w nim zasadami wsp6lpracy.

s14

Umowq sporz4dzono w dw6ch jednobrzmiEcych egzemplarzach, po jednym dla kaZdej ze

Stron,

Korzystai4cy Wolontariusz

lEsrr DoTYczY - zGoDA RODZICoW

woroNTARrAcKA OSOBY MALOLETNIEI

Czytelne podpisy oboj ga rodzic6w / opiekun6w:

(0PTEKUN6UD* NA PRACE

* W przypadku istnienia jednego tylko prawnego opiekuna nalezy dopisat Jedyny opiekun

dziecka"



ZAKRES CZYNNOSCI WOLONTARIUSZA

a) Podleglo56 slu2bowa

B ezp o6re dn im przelozonym j est Dyrektor L6 dzkie go D omu Kultury.

b) Zakres czynno5ci wolontariusza

w zakresie dziatalno6ci kulturalnej.

odpowiedzialno$d za poziomwykonywanych uslug ia rzecz Korzystai4cego.

' przedsiqwziq( spoleczno - kulturalnych.

realizacj q imprez kulturalnych.

Korzystaj4cego.

przelo2onego.

niewykorzystywaniu powierzonego sprzQtu dla osi4gania osobistych korzySci.

poleceri przeloilonych, kt6re dotycz4pracy je2eli nie sE one sprzeczne zliter4prawa lub

zapisami zawartymi w Porozumieniu,

[podpis Dyrektora LDK)

l,6dt, dn.

[podpis Koordynatora) fpodpis WolontariuszaJ


