DYREKTOR tODZKIEGO DOMU KULTURY
OGEASZA NABOR NA STANOWISKO
Instruktora w Zespole ds. inicjatyw artystycznych
w tédzkim Domu Kultury z siedzibg w todzi, ul. Traugutta 18

Wymagania niezbedne: wyksztatcenie wyzsze (mile widziane artystyczne, kulturoznawstwo
lub kieruhki pokrewne), biegta umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych, mile

widziana Tnajomoéé jezyka angielskiego.

Wymagania dodatkowe: zainteresowania artystyczne, rzetelnos¢ i odpowiedzialnoé,
umiejetnés’é pracy w zespole, umiejetnoéci organizacyjne, komunikatywno$¢, umiejetnoéé
aktywnegb stuchania, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, otwartosé i gotowoéé do
podnoszeinia kwalifikacji zawodowych, dyspozycyjnosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: m.in.: inicjowanie dziatari amatorskiego ruchu
artystycznego, ze szczegélnym uwzglednieniem interesujacych i wartosciowych zjawisk
kulturalno-artystycznych stanowiacych o bogactwie regionu, przygotowanie programowe
i organizakyjne wydarzeri o charakterze reprezentacyjnym — zgodnie z ustaleniami (np.:
prezentacb’e interdyscyplinarne), organizacja przedsigwzigé kulturalnych prezentujacych
réznorodne formy artystyczne w todzi i regionie, organizowanie i wspieranie réznorodnych
form dzia*alnos’ci artystycznej w tym muzycznej, wspétpraca przy konstruowaniu
dokumenllcéw aplikacyjnych dotyczgcych mozliwosci pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych.
\
Wymagarle dokumenty:
a) Iist motywacyjny oraz informacje, oktérych mowa wart. 22! § 1ustawy z dnia
Zé czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2 2018 r., poz. 917 ze zm.), tj. imie (imiona)
i niazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
kofespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
\

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia, oraz

d) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jedli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

e) w Frzypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez tddzki
Dom Kultury prosze o umieszczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
da;nych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych
prfzez todzki Dom Kultury przez okres najblizszych 3 miesiecy.



Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie Wymagane dokumenty” w pozycji od d) do e) mogq
by¢ zawa;rte w liscie motywacyjnym w nastepujqgcy sposob:

Wyraz'iam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie danych osobowych w celu
wykorzys;tam’a ich w kolejnych naborach prowadzonych przez tédzki Dom Kultury przez okres
najblizszych 3 miesiecy

\

\
Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane

dane obej;mqiq szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

\
& Wfas'ciwle zaznaczy¢
!
|
list motywacyijny oraz wszystkie skiadane o$wiadczenia powinny byé opatrzone podpisem

| kandydata.

Wymaganje dokumenty nalezy przesyta¢ pocztg na adres:
tédzki Dom Kultury 90-113 £6d2z, ul. Traugutta 18 lub sktadaé osobiécie w sekretariacie
tdédzkiego Domu Kultury i pietro pokéj 218 w terminie od 23 sierpnia 2019r. do

9 wrzesnia 2019r. w zamknietych kopertach z nastepujacy adnotacja: ,,Nabor na stanowisko:
instruktora w Zespole ds. inicjatyw artystycznych”.

Dokumenty, ktére wptyng po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej tédzkiego Domu Kultury.

Informacje dotyczace przetwarzania da nych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest £odzki Dom Kultury,
ul. Traugutta 18, 90-113 £6dz, jako pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Dyrektor. |

| .
Inspektor ochrony danych
Moga sig [Panstwo kontaktowad z wyznaczonym przez Dyrektora Inspektorem ochrony danych
osobowychT' Sylwia Tokarska tel. 797 326 200, e-mail: s.tokarska@Idk.lodz.pl

Cel i pods}tawy przetwarzania

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

tédzki Dom Kultury bedzie przetwarzat Pafnstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Pafstwo na to zgode*, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa



L Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentagji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369 ze zm.);

2 Art. 6ust. 1lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO);
3Art. 6 usty 1 lit a RODO;

*Art. 6 ust, 1 lit a RODO;

SArt. 9 ustl 2 lit. a RODO.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 3 miesigce.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

1)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  prawo do usuniecia danych osobowych:

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne,
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