ZARZADZENIE Nr 41/2019
z dnia 30 wrzesnia 2019r.
p.o. dyrektora Lodzkiego Domu Kultury

w sprawie: wprowadzenia w zycie KODEKSU ETYKI pracownikéw LDK

Dzialajgc na podstawie § 6 ust.1 Statutu Lodzkiego Domu Kultury w Lodzi nadanego w
dniu 8 maja 2012 r. uchwaly Zarzadu Wojewédztwa tédzkiego Nr 831/12, oraz na
podstawie Uchwaly nr 1301/19 Zarzadu Wojewédztwa Lédzkiego z  dnia
20 wrzesnia 2019r. w sprawie powierzenia petnienia obowigzkéw dyrektora Lédzkiego
Domu Kultury, w celu zapewnienia wilasciwej organizacji pracy instytucji zarzadza sie co
nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie do stosowania KODEKS ETYKI Pracownikéw EDK.
2. Kodeks etyki o ktérym mowa w pkt. 1, stanowi zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.
§2
1. Za wprowadzenie w zycie niniejszego Kodeksu etyki odpowiedzialny jest Gtéwny
Specjalista ds. Organizacji i Kadr.
2. Zastosowanie i przestrzeganie zasad Kodeksu etyKi o ktérym mowa
w § 1 pkt. 1, odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy L.édzkiego Domu Kultury.

§3

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja do wiadomo$ci i stosowania:

Pani Anetta Sobczyk - Gléwna Ksiegowa EDK

Pani Matgorzata Cie$lak - Gtéwny Specjalista ds. Organizacji i Kadr
Wszystkie komoérki organizacyjne LDK

Pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy
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Zatacznik
do Zarzadzenia 41/2019
z dnia 30 wrzesénia 2019,

Kodeks etyki pracownikéow

tODZKIEGO DOMU KULTURY

§1
Kodeks etyki pracownikéw tédzkiego Domu Kultury zwany dalej Kodeksem, stanowi zbidr
wartosci i zasad, ktérymi kieruja sie pracownicy zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim w
relacjach z przetozonymi, wspStpracownikami oraz uczestnikami zycia kulturalnego.

Celem wprowadzenia Kodeksu jest uzyskanie wysokiego poziomu jakosci pracy,
$wiadczonej przez pracownikéw DK w oparciu o jej spoteczno-uzyteczny charakter oraz
zwigkszenie uczestnictwa w kulturze mieszkaficdw wojewddztwa t6dzkiego i zaufania dla
dziatalnodci instytucji kultury.
§2
1. Pracownik t6dzkiego Domu Kultury traktuje swojg prace jako misje, a za cel nadrzedny
stawia animacje Zycia kulturalnego regionu, edukacje kulturalng, zwiekszanie
uczestnictwa w kulturze zaréwno mieszkarncéw, jak i turystéw.

2. Pracownik dba zaréwno o swdj wizerunek, jak i catego tddzkiego Domu Kultury, a
swoim dziataniem nie naraza tddzkiego Domu Kultury na straty finansowe i
zZniszczenie powierzonego majatku.

3. Kodeks wspiera dziatania pracownikéw tddzkiego Domu Kultury, ktdrych podstawg sa
zasady praworzadnosci, a ich wyznacznikiem sg dziatania podejmowane na podstawie
przepiséw prawa i w granicach okreélonych prawem.

§3
Pracownik tddzkiego Domu Kultury powinien odznaczaé sie nastepujacymi cechami:

1. Uprzejmoséc i kultura
Pracownika cechuje wysoka kultura osobista, estetyczny wyglad, zyczliwosé i
otwarto$¢ na innych ludzi, a takze umiejetnoé¢ nawigzywania kontaktu w sposob
niebudzacy niezadowolenia i agres;i.

2. Kompetencje
Pracownik wykazuje dbato$¢ o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych i
poszerzanie wiedzy. W kontakcie z uczestnikami zycia kulturalnego i zewnetrznymi
wspotpracownikami:
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* udziela fachowych porad i informacji w sposéb zrozumiaty i jasny dia odbiorcy,

* stuzy swojg pomoca i wiedzg w sprawach wynikajgcych z zakresu obowigzkdw.

Ponadto pracownik zatatwia sprawy stuzbowe bezzwtocznie, dochowujac ustawowych
termindw.

. Obiektywizm

Pracownik podejmuje decyzje w sposdb bezstronny i zgodnie z obowiazujacg zasada
réwnosci wobec prawa.

. Odpowiedzialnos$¢

Pracownik nie uchyla si¢ od przyjecia odpowiedzialnoéci za swoje stowa, decyzje i
dziatania, poddaje sie wszelkim formom kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z
obowigzujgcym prawem oraz procedurami wewnetrznymi,

. Uczciwoséé

Pracownik ujawnia wszelkie sytuacje, w ktérych jego interes prywatny koliduje z
interesem  publicznym; nie podejmuje Zzadnych dziatan, ktére moglyby rodzi¢
podejrzenie osiggniecia korzysci osobistej lub materialnej, badZz uzywania swoich
wplywdw w prywatnym interesie.

. Jawnoséé

Pracownik podejmuje swoje dziatania w sposéb jawny i jest gotowy uzasadni¢ swoje
decyzje i dziatania.

Poufnos$¢ obowigzuje w zakresie okre$lonym w przepisach prawa.

. Wspétdziatanie

Pracownika cechuje umiejetno$¢ pracy zespotowej, wykazywanie inicjatywy w
rozwigzywaniu problemdw i w realizacji przedsiewzieé. Dzieli sie on doéwiadczeniem
zawodowym ze wspotpracownikami oraz wykazuje lojalnos¢ wobec nich.

. Sumiennoséé

Pracownik starannie i rzetelnie wykonuje obowigzki stuzbowe, wykazuje
zaangazowanie w sprawy upowszechniania kultury, dazac do osiggniecia najlepszych
rezultatéw wykonywanej pracy.

§4
. Przestrzeganie postanowien Kodeksu stanowi podstawowy obowigzek pracownika
tédzkiego Domu Kultury

. Niniejszy Kodeks zostat przyjety do stosowania od dnia 30 wrzeénia 2019r.

. Pracownicy nowo zatrudniani sa zobowigzani do zapoznania sie z postanowieniami
Kodeksu oraz do jego przestrzegania.

. W przypadku stwierdzenia naruszen postanowief Kodeksu Pracodawca podejmuje
odpowiednie dziatania, wynikajgce z przepiséw prawa pracy.
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