Zarzadzenie Nr 27/2016
Dyrektora t.édzkiego Domu Kultury
z dnia 14 lipca 2016 r.

W sprawie wprowadzenia Aneksu Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Lédzkiego Domu
Kultury w Lodzi.
Dziatajac na podstawie § 6 ust.1 Statutu todzkiego Domu Kultury nadanego w dniu 8 maja 2012
r. Uchwatg Nr 831/12 Zarzadu Wojewddztwa todzkiego oraz na podstawie Uchwaty nr 787/16
Zarzadu Wojewddztwa todzkiego z dnia 5 lipca 2016 r. w sprawie zaopiniowania projektu zmian
do Regulaminu Organizacyjnego + DK zarzadza sie co nastepuje:

§1.
1. Wprowadza sie do stosowania Aneks Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego t6dzkiego Domu
Kultury.
2. Aneks do Regulaminu Organizacyjnego £ DK wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania
go do wiadomosci pracownikow, ktére nastapi w sposob przyjety w £ 6dzkim Domu Kultury.
3. Tekst Aneksu do Regulaminu Organizacyjnego tDK stanowi zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Za wdrozenie niniejszego Zarzadzenia czynie odpowiedzialng Paniag Matgorzate Cieslak —
Gtéwnego Specjaliste do Spraw Organizacji i Kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W zatgczeniu:
Aneks Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego £DK

Otrzymujg do wiadomosci i wykonania:
Zastepcy Dyrektora £ DK
Gtowny Ksiegowy t.DK

Kierownicy i Koordynatorzy poszczegoinych komoérek organizacyjnych,
Pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy.



UCHWALANR ~$71/16
ZARZADU WOJEWODZTWA £ODZKIEGO

z dnia S’K(L'TLCO_ 20( 6.

W sprawie zaopiniowania projektu zmian w Regulaminie Organizacyjnym
todzkiego Domu Kultury

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewodztwa (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 486), art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 406, z 2014 r., poz. 423 oraz z 2015 r., poz. 337
i poz.1505) oraz § 11 Statutu todzkiego Domu Kultury, stanowigcego zatacznik do
Uchwaty Nr 831/12 Zarzadu Wojewddzkiego z dnia 8 maja 2012 r. w sprawie
nadania nowego statutu t.6dzkiemu Domowi Kultury, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Pozytywnie opiniuje projekt zmian w Regulaminie Organizacyjnym
t6dzkiego Domu Kultury, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza Dyrektorowi t.édzkiego Domu Kultury.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Witold Stepien - Marszatek Wojewodztwa

2. Artur Bagienski - Wicemarszatek
3. Dariusz Klimczak - Wicemarszatek
4. Joanna Skrzydlewska - Cztonek Zarzadu
5. Jolanta Zi - Gzik - - Czionek Zarzadu
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Zatgcznik
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ANEKS Nr 1/2016
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do REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO

£ODZKIEGO DOMU KULTURY
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ANE r 1/2016
z dnia ., JLL......2016
do REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO

LODZKIEGO DOMU KULTURY
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr21‘12014 Dyrektora

Lédzkiego Domu Kultury z dnia /./1 // ﬂb(ﬁ{ e
§1

W Regulaminie Organizacyjnym £DK wprowadza si¢ nastepujace zmiany :

1. w § 5 ust. 3 skresla sie.
2. w§10ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 10 1. W sktad DK wchodzg nastepUche dziaty, zespoly i samodzielne stanowiska
lg)ralg%REKTOR A
2) Gtéwny Ksiegowy L AK.
3) Z-ca Gtéwnego Ksiegowego
4) Dziat Finansowo-Ksiegowy ...AF.......
5) Zespdtds. Marketingu i Wspotpracy z Mediami APM.....
6) Zespot ds. Fundraisingu ...AF.......
7) Gtoéwny Specjalista ds. Organizacji i Kadr ...AP.......
8) Samodzielne Stanowiska Pracy ds. Konsultacji dla
Instytucji Kultury w Regionie t 6dzkim AKW.,
9) Dziat Administracyjno-Techniczny AAT.......
w tym:
Zespot ds. Obstugi Urzadzen Elektrycznych i Elektroakustycznych ATl
Zespot ds. Informacji i Dozoru Obiektu £DK JATL......
10) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. BHP .BHP.......
11)  Administrator Bezpieczenstwa Informaciji ABI......
12) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. PPoz. PPOZ..
13) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Obronnosci =08, ...
14) Zespoty i komisje powotywane m.in. do przygotowywania
i realizacji projektow LAZK.....
15) ZASTEPCA DYREKTORA ds. PROGRAMOWYCH _— . e
| WSPOLPRACY Z REGIONEM
16) Dziat ds. Animacji, Rozwoju i Udostepniania Kultury i Sztuki ..B-ARK...
w tym:
Regionalna Informacja Kulturalna ..B-RIK.....
Zespdt ds. Organizacji Dziatan ....B-0D.....
17)  Zespét ds. Regionalnego Obserwatorium Kultury B-ROK.
18)  Dziat Wystawienniczy BW....... ({
19)  Dziat Filmowy ) ——— INSPEK T OR™" BE. e
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20)

21)
22)
23)
24)
25)
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ZASTEPCA DYREKTORA ds. WYDAWNICZYCH @ C....

| WSPOLPRACY Z REGIONEM

Zespét ds. Regionalnej Akademii Kadr Kultury ..C-RAKK....
Zespdt Literacko-Redakcyjny ..... CLR..
Zespét ds. Kreacji Reklamy i Obstugi Plastycznej tbk CRIOP......
Dziat Dziedzictwa Kulturowego i Folkloru Regionow ..CDKIiFR...
Zespot ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi ..CWORP......

3. w§ 11 ust 1 dodaje sie pkt 13,14 i 15 w brzmieniu:

»13) planowanie, organizowanie i Kierowanie realizacjg dziatalnosci £tDK z zakresy obronnosci

i bezpieczenstwa publicznego,

14) realizacja zadar obronnych wynikajacych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej,

15) organizowanie i podejmowanie dziatan w celu ochrony informaciji niejawnych.”

4. w§

12:

a) pkt. 3) otrzymuje brzmienie:

»3) koordynuje, nadzoruje i odpowiada za wtasciwg realizacje zadan przez podlegte komorki

5.

\

organizacyjne, aw szczegdlnosci:
a) dziatalnos¢ Zespotu ds. Regionalnego Obserwatorium Kultury,

b) animacje, rozwdj i udostepnienie kultury i sztuki w obszarze Nowego Centrum todzi
oraz w regionie fodzkim,

C) dziatalno§é Regionalnej Informacji Kulturalnej ze szczegolnym uwzglednieniem:
prawidiowej obstugi wszystkich portali internetowych +DK,

d) rozwdj multimedialnych technik upowszechniania kultury,

e) wspdiprace i pomoc dla animatoréw kultury w ich dziataniach na rzecz rozwoju
spotecznego ruchu kulturalnego | powszechnej aktywnosci kulturalnej, prowadzenie
poradnictwa w zakresie Upowszechniania i animagji kultury,

f) podejmowanie nowych kierunkéw dziatalnosci w zakresie wychowania przez sztuke
i edukac;ji kulturalnej dzieci i mtodziezy,

g) podejmowanie dziatan Zmierzajgcych do rozpoznawania, rozbudzania i dazenia do
Zaspokajania potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych mieszkarcow regionu,

h) rozpoznawanie oraz zglaszanie potrzeb w zakresie doksztatcania i doskonalenia
zawodowego animatoréw kultury we wszystkich dziedzinach amatorskiego ruchu
artystycznego,

i) popularyzowanie i promowanie nowatorskich i wartosciowych zjawisk spotecznego
ruchu kulturainego,

) promocje dziatarn j Zjawisk kulturainych, organizacjge impresaryjnej dziatalnosci
artystycznej.”;

§ 13 otrzymuje brzmienie:
»§ 13 Zadania Zastgpoy Dyrektora ds. Wydawniczych i Wspétpracy z Regionem

Zastgpca Dyrektora ds. Wydawniczych i Wspétpracy z Regionem wykonuje zadania £DK
W zakresie okreslonym przez Dyrektora, a w szczegélnosci: f
. | |
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1) koordynuje i nadzoruje realizacje zadan i odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie
redakcji Magazynu Kulturalnego todzi i Wojewodztwa t.odzkiego ,Kalejdoskop”,
a mianowicie jego systematyczne wydawanie, wysoki poziom merytoryczny, szerokie
spektrum i aktualno$é materiatéw informacyjnych oraz  podejmowanie wspofpracy
Z przedstawicielami todzi i wojewodztwa w zakresie kolportazu ,Kalejdoskopu?”,

2) koordynuje i nadzoruje realizacje zadar i odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie
wydawnictw Kwadratura i Kwadraturka,

3) koordynuje i nadzoruje prawidtowa obstuge wszystkich portali internetowych t.DK,

4) koordynuje i nadzoruje realizacie zadan i odpowiada za prawidiowe funkcjonowanie
Regionalnej Akademii Kadr Kultury,

5) koordynuje i nadzoruje realizacie  zadan i odpowiada za prawidtowe
wspoéldziatanie z organizatorami zycia kulturainego na szczebiu powiatéw i gmin
w zakresie opieki nad folklorem i sztukg ludowa, kultywowania tradycji srodowiskowych,

6) wspotpracuje | nadzoruje wykonywanie przedsiewzie¢ podejmowanych wspbinie
Z organizacjami pozarzgdowymi z regionu tédzkiego,

7) koordynuje i nadzoruje realizacje innych zadan w zakresie wyznaczonym przez

Dyrektora,
8) w granicach upowaznienia przez Dyrektora i za jego wiedzg wspdipracuje
Z samorzadowymi instytucjami kKultury, jak réwniez innymi podmiotami

zainteresowanymi organizowaniem i prowadzeniem dziatalnosci Kulturalnej,

9) dokonuje analiz i przygotowuje propozycje opracowan dotyczgcych kultury
w miescie i regionie t6dzkim oraz jej poszczegdinych aspektow,
10) koordynuje i nadzoruje wykonywanie zadan dotyczacych kreowania materiatéw
reklamowych i obstugi plastycznej wszystkich dziatari LDK, w tym wydawniczych,
11)  prowadzi kontrole i oceng realizacji zadan tDK w powierzonym zakresie,
12)  organizuje prace i Zapewnia realizacje zadan,

13) zapewnia przestrzeganie przez pracownikéw dyscypliny pracy oraz przepiséw
0 zabezpieczeniu tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

14) opiniyje plany urlopéw wypoczynkowych podlegtych pracownikéw, wnioski pracownikéw
0 udzielenie urlopéw bezptatnych.”:

8. dodajsie § 21" w brzmieniu”:
.8 21" Obowiazki zastepcow dyrektora, gtdwnego ksiegowego, kierownikéw i
koordynatoréw w zakresie zadarn obronnych.

Zastepcow dyrektora, gldwnego ksiggowego oraz kierownikéw i koordynatoréw, ktérym
powierzono realizacje zadan obronnych obowigzuje:

1) zapoznanie sie z zadaniami obronnymi realizowanymi przez tDK w swoim obszarze
dziatania,

2) utrzymywanie wspodtpracy w zakresie planowania i przygotowania do realizowania zadan
obronnych ze specjalistg ds. obronnosci,

3) monitorowanie sytuacji, prowadzenie biezacej analizy zagrozen oraz okreslanie ich
ewentualnego wptywu na realizacje powierzonych zadan w swoim obszarze dziatania,
4) uczestniczenie w pracach zespotu kierowniczej kadry DK,

5) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych przy planowaniu
i realizacji zadan obronnych.
Ponadto:

6) zastepcy dyrektora i gtdwny ksiegowy:
\:\ a) udzielajg merytorycznej pomocy przy planowaniu i realizacji zadan obronnych

pecjaliscie ds. obr nnoscj zgodnie z pasiadanymi kom etencjami,
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b) uczestniczg w analizie stanu zatrudnienia i przygotowaniu propozycji ewentualnych
korekt struktury organizacyjnej tDK w celu zapewnienia optymalnej realizacji zadan
statutowych i obronnych realizowanych przez t DK,

7) kierownicy i koordynatorzy wystepujg do bezposrednich przetozonych z ewentualnymi
wnioskami dotyczgcymi zabezpieczenia procesu realizacji zadan obronnych.”;

rozdziat V otrzymuje tytut: ,Zakres wspotpracy i zadania wspdlne dla wszystkich dziatow,
zespotow i stanowisk samodzielnych” i § 23 otrzymuje brzmienie:
»§ 23 1. Dziat ds. Animagji, Rozwoju i Udostepniania Kultury i Sztuki jest komérkg realizujgcy

zadania w zakresie inicjowania i realizacji projektow podejmowanych przez tédzki
Dom Kultury.

Wszystkie pozostate dziaty | zespoty merytoryczne Scisle wspotpracujg z tym Dziatem
W zakresie wspierania merytorycznego i osobowego realizowanych przedsiewzie¢
zaréwno w regionie, jak i w siedzibie tDK, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan
dotyczgcych Nowego Centrum t.odzi.

2. Dziat ds. Animacji, Rozwoju i Udostepniania Kultury i Sztuki scisle wspotpracuje
z Zespotem ds. Regionalnego Obserwatorium Kultury w zakresie reagowania na wnioski

wyptywajace z prowadzonych ewaluacji projektéw i zadan oraz raporty z prowadzonych
projektow badawczych.,

3. Ponadto do zadar wspdlnych komorek organizacyjnych nalezy podejmowanie dziatan i
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan Dyrektora okreslonych w § 11,
a zwtaszcza:

1) wspdtpraca miedzy dziatami, zespotami i stanowiskami samodzielnymi w zakresie
realizacji wykonywanych zadar.

2) opracowywanie propozyciji zatozert do plandw i programéw dziatania £DK
oraz wspoétdziatanie w opracowywaniu plandw perspektywicznych £DK,

3) opracowywanie planéw finansowych: w zakresie wykorzystania poszczegéinych
czesci budzetu, Srodkéw pozabudzetowych, $rodkéw z funduszy specjalnych,
a nastegpnie przekazywanie propozycji dotyczgcych poszczegdlnych wydatkow
zwigzanych z realizacjg zadarn merytorycznych,

4) podejmowanie przedsiewzig¢  organizacyjnych Zapewniajacych wiasciwg i
terminowg realizacje zadan okreslonych w budzecie, programach i planach,

o ktérych mowa w pkt. 2 i 3 oraz sporzadzanie okresowych informacji i analiz
dotyczgeych nadzorowanych zadan,

5) organizowanie wykonania  zadan statutowych;  wynikajgcych 2 ustaw;

rozporzadzen, uchwat oraz zarzadzen organoéw samorzadu terytorialnego, a takze
zarzgdzen Dyrektora,

6) opracowywanie, w zakresie dotyczacym dziatalnosci £ DK, materiatow wnoszonych
pod obrady Sejmiku Samorzgdowego, Zarzgdu Wojewddztwa t.édzkiego
i poszczegdlnych komisji oraz przygotowywanie propozycii wykorzystania inicjatyw,
opinii i wnioskéw samorzadu terytorialnego,

7) podejmowanie niezbednych dziatan zwigzanych z zatatwianiem interpelacji
i wnioskéw organéw samorzadu terytoriainego, dotyczgcych dziatalnosci tDK."

w§ 24:
a) pkt 2) — otrzymuje brzmienie:
»+2) Samodzielne stanowiska ds. konsultacji dla instytucji kultury w regionie todzkim:

Do samodzielnych stanowisk ds. konsultacji dla instytucii kultury w regionie tédzkim
nalezg m.in. sprawy:

a) wspotpraca z instytucjami kultury w regionie t6dzkim poprzez udzielanie porad
z zakresu biezgcego funkcjonowania i dziatalnosci merytorycznej tych instytuciji,

Za zgodnos¢ z oryginatem INSF EKTC.)R
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b) s$wiadczenie Pomocy z zakresu organizacji i zarzadzania oraz spraw kadrowych na
rzecz instytucji kultury z terenu wojewodztwa tédzkiego, a w szczegoinosci:

— udzielanie porad i konsultacji z zakresu organizacji, zarzadzania i spraw
kadrowych instytucji kultury, m.in.: sporzgdzania wszelkich uméw, stosowania
sig do ustalonych wymogéw kwalifikacyjnych regulaminu wynagradzania oraz
Czasu pracy, realizacja zadan z zakresu spraw osobowych m.in. takich, jak:
nawigzanie stosunku pracy, przebieg zatrudnienia (prowadzenie akt
osobowych), rozwigzanie stosunku pracy,

~ udzielanie pomocy merytorycznej przy sporzadzaniu projektéw dokumentéw
organizacyjnych opracowywanych przez instytucje kultury, w tym: w
przygotowywaniu na podstawie aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa
wszelkich regulaminéw i innych  aktéw kierownictwa wewnetrznego
(regulaminy: organizacyjny, pracy, ZFSS, wynagradzania, korzystania
z komputeréw, udzielania zamoéwien publicznych, instrukcje: kancelaryjna,
archiwalna, rzeczowy wykaz akt) oraz zmian do nich, prowadzeniu procedur
dot. uzgodnien i opinii,

— wykonywanie doraZnej pomocy w zakresie organizacji i zarzadzania oraz
spraw kadrowych na rzecz interesantow przybywajgcych z instytugji kultury
z terenu wojewddztwa tédzkiego,

c) wspotpraca z merytorycznymi  komorkami organizacyjnymi tDK w zakresie
wyszczegolnionym w pkt 1,

d) pomoc w funkcjonalnym i zadaniowym zarzadzaniu instytucjami kultury w regionie
(zapewnienie mozliwosci ksztalcenia kadr, wsparcie kompetendcji projektowych,
wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan w zakresie organizacji, zarzgdzania
i finansowania instytucji Kultury — kontakty/umowy),

€) pomoc prawna,

f) porady z dziedziny amatorskiego ruchu artystycznego i ksiegowosci dia organizacji
pozarzgdowych i doradztwa w zakresie pozyskiwania $rodkéw dla instytucji kultury i
organizacji pozarzgdowych,

g) konsultacje indywidualne, wizyty w terenie.”:

Pkt 3) tytut i pierwsze zdanie tego punktu otrzymujg brzmienie: ~Zespot ds. Fundraisingu”,
Do Zespotu ds. Fundraisingu nalezg m.in. sprawy:”; :

pkt 4) dodaje sig lit. od q do x) w brzmieniu:

»4) zapoznanie sie z zadaniami obronnymi realizowanymi przez £tDK w swoim
obszarze dziatania,

r)  utrzymywanie wspdlpracy w zakresie planowania i przygotowania do
realizowania zadan obronnych ze specjalistg ds. obronnosci,

s) udzielanie merytorycznej pomocy przy planowaniu | realizacji zadan
obronnosci  specjaliscie  ds. obronnych zgodnie z posiadanymi
kompetencjami,

t)  monitorowanie sytuacji, prowadzenie biezgcej analizy zagrozen oraz
okreslanie ich ewentualnego wplywu na realizacje zadar w swoim obszarze
dziatania,

u) uczestniczenie w analizie stanu zatrudnienia i przygotowaniu propozycji
ewentualnych korekt struktury organizacyjnej tDK, w celu Zapewnienia

optymalnej realizacji zadan statutowych i obronnych realizowanych przez
DK,

J/ i Q/[/«/ Za zgodnosc z oryginatem ,NSPE'KTO'R %/
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V) we wspdlpracy ze specjalista ds. obronnosci prowadzenie spraw
odwotawczych (reklamowania) pracownikow od powszechnego obowigzku
obrony,,

W) uczestniczenie w pracach zespotu kierowniczej kadry LDK,

X) zapewnienie przestrzegania przepisdw o ochronie informacji niejawnych przy
planowaniu i realizacji zadan obronnych.”;

d) pkt 5) dodaje sie lit. od cc) do ii) w brzmieniu:

CC) zapoznanie sie z zadaniami obronnymi realizowanymi przez £ DK w swoim
obszarze dziatania,

dd) utrzymywanie wspolipracy w zakresie planowania i przygotowania do
realizowania zadan obronnych ze specjalistg ds. obronnosci,

ee) udzielanie merytorycznej pomocy przy planowaniu i realizacji zadan
obronnych specjalicie ds. obronnosci zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

ff)  monitorowanie sytuacji, prowadzenie biezacej analizy zagrozern oraz

okreslanie ich ewentualnego wptywu na realizacje zadan w swoim obszarze
dziatania,

g9) uczestniczenie w analizie stanu zatrudnienia i przygotowaniu propozycji
ewentualnych korekt struktury organizacyjnej DK, w celu Zapewnienia
optymalnej realizacji zadar statutowych i obronnych realizowanych przez
LDK,

hh) uczestniczenie w pracach zespotu kierowniczej kadry £DK,

ii)  zapewnienie przestrzegania przepisbw o ochronie informacji niejawnych przy
planowaniu i realizacji zadan obronnych.”;

e) dodaje sie pkt 8" w brzmieniu:
,8") Do Administratora Bezpieczerstwa Informacji nalezy wykonywanie catoksztattu zadan
£ DK wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych, a w szczegélnosci:
a) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, w tym
m.in.:

— sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami

0 ochronie danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania
dla Administratora Danych,

— nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji  (polityki
bezpieczenstwa oraz instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym) oraz
przestrzegania zasad w niej okreslonych,

— Zapewnienie zapoznania o0s6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,
b) prowadzenie rejestru zbioréow danych przetwarzanych przez administratora danych,

) przygotowywanie upowaznien dla pracownikow instytucji do przetwarzania danych
osobowych w poszczegdlnych zbiorach danych osobowych oraz zobowigzan do
zachowania ich w tajemnicy oraz ich wydawanie,

d) prowadzenie zgtoszen zbiorow danych osobowych do rejestracji GIDO, ktére
zawierajg dane wrazliwe (sensytywne) oraz ich wystanie,

e) prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.”;

f) pkt 10) otrzymuje brzmienie:

,10) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Obronnosci.
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Do Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Obronnosci nalezy wykonywanie catoksztattu
zadan tDK wynikajacych z  wytycznych Marszatka Wojewodztwa todzkiego
w zakresie spraw obronnych i obrony cywilnej, a w szczegdinosci:

a) planowanie, koordynowanie i realizacja zadan obronnych i zarzadzania
kryzysowego przydzielonych dla £DK na czas kryzysu, wojny oraz na
wypadek nadzwyczajnych zagrozen (zdarzen),

b) koordynowanie wykonywania przedsiewzieé, przyporzadkowanych do
realizacji przez tDK w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny,

¢) prowadzenie dokumentacji planistyczno-obronnej t.DK,

d) prowadzenie szkolenia obronnego w £DK oraz wymagane; dokumentag;ji
tego szkolenia;

e) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie informacji niejawnych
w prowadzonych przygotowaniach obronnych.”;

w § 26 pkt 1) i 2) otrzymujg brzmienie:
» 1) Dziat ds. Animacji, Rozwoju i Udostepniania Kultury i Sztuki.

Do zadan Dzialu ds. Animacji, Rozwoju i Udostepniania Kultury i Sztuki nalezy
w szczegélnosci:

a) realizowanie projektéw dotyczacych zwiekszenia uczestnictwa w kulturze, tworzenie
programéw utatwiajgcych dostep do kultury srodowiskom marginalizowanym, zagrozonym

bezrobociem, np.: wspieranie wydarzen kulturalnych o nowatorskiej formule, powodujgcych
szeroki oddzwiek spoteczny,

b) prowadzenie wspétpracy ponadregionalnej i migdzynarodowej instytucji, organizacji
pozarzadowych i twdércow w zakresie organizowania waznych wydarzen artystycznych,
wymiany doswiadczen, szczegdinie dotyczacych form i sposobow zwiekszenia
uczestnictwa w kulturze,

c) stwarzanie warunkéw do rozwoju uzdolnier i talentow, wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci artystycznej, szczegélnie dzieci i mtodziezy
poprzez:

* programowanie oraz planowanie dziatalno$ci muzycznej, plastycznej, teatralnej,
tanecznej,

* tworzenie i inspirowanie dziatalno$ci zespotow i ognisk artystycznych zgodnych
z aktualnym zapotrzebowaniem mieszkancéw miasta,

prowadzenie klubéw i amatorskich zespotéw teatralnych, recytatorskich, plastycznych
i literackich,

*  Kkonsultacje repertuarowe dla amatorskich zespotéw muzycznych,

*  opieke impresaryjng nad zespotami muzycznymi, tanecznymi i teatralnymi,

*  wspotorganizacje wystaw plastykéw amatoréw,

* opieke nad grupami artystycznymi uprawiajgcymi rézne gatunki i style muzyczne,
teatralne, stwarzanie grupom artystycznym warunkéw do systematycznej pracy
i rozwoju,

*  pozyskiwanie do wspdtpracy interesujgcych twércow,

* promocje i umozliwienie publicznej prezentacji dorobku,

inicjowanie zespotowego uczestnictwa w kulturze i roznorodnych form edukaciji
kulturalne;j,

d) organizacja i wspdtorganizacja ponadregionalnych wydarzer i przedsiewzie¢ Kulturalnych o
wysekiej randze, sprowadzajgcych do regionu inwestoréw i sponsoréw,
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e) inicjowanie i wspieranie dziatan i programow kierowanych do tworcéw, takich jak np.:
wspétpraca z instytucjami kultury, nagrody, organizacja promocji dziet sztukj i inne,

f) prezentacja oferty koncertowej zespotow wtasnych i z regionu, wprowadzenie cyklicznych
statych koncertow z uwzglednieniem oczekiwarn Nowego Centrum todzi,

g) organizowanie i wspotorganizowanie imprez okolicznosciowych, obrzedowych,
h) prowadzenie biur organizacji przegladow i festiwali,
I Swiadczenie ustug w zakresie organizacji imprez dla instytucji i organizacjj,

) wspoldziatanie w zakresie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na realizacje inicjowanych
zadan,

k) podejmowanie wspdtpracy w zakresie prezentowania tworcow i wydarzen artystycznych
realizowanych w instytucjach i srodowiskach wojewddztwa tddzkiego,

[)  wspétdziatanie w nawigzywaniu kontaktéw z zagranicznymi osrodkami kultury w celu
wymiany dorobku artystycznego,

) wspotudziat w organizowaniu widowni na wszelkie imprezy (koncerty, spektakle itp.),
m) nadzéri pomoc w dziataniy Regionalnej Informacji Kulturalnej.”;
2) Regionalna Informacja Kulturalna
Do Regionalne; Informacji Kulturalnej nalezy w szczegélnosci:
a) tworzenie bazy - platformy informacyjne;j - zawierajgcej dane na temat:
* instytucji kultury w wojewddztwie t6dzkim,
* pozainstytucjonalnych podmiotéw dziatajgcych w sferze kultury w wojewddztwie
t6dzkim,

* dziatalno$ci kulturalnej w wojewddztwie todzkim, potencjatu kulturowego regionu
todzkiego,

* prowadzenie i aktualizacja komputerowej bazy danych dotyczgcej kadry, bazy lokalowej
i wyposazenia instytucji kultury w wojewddztwie tddzkim, zawierajgcej dane dotyczgce
dziatalnosci merytorycznej, potrzeb w zakresie edukacji regionalnej,

* tworzenie i aktualizacja komputerowej bazy danych wszelkiego rodzaju zespotéw
muzycznych i wokalnych dziatajgcych na terenie wojewddztwa tddzkiego.

b) opracowywanie kalendarium wydarzen kulturalnych regionu t6dzkiego,
¢) promowanie wydarzen i inicjatyw z regionu tédzkiego,

d) nawigzywanie kontaktow | budowanie partnerstw na rzecz rozwoju  kultury
W regionie toédzkim,

e) inicjowanie dziatan utatwiajgcych wspoétprace miedzy podmiotami realizujgcymi
zadania z zakresu kultury,

f) integrowanie $rodowisk dziatajgcych w sferze Kultury w regionie tédzkim,

g) biezace doskonalenie posiadanych stron internetowych i zamieszczanie (na biezgco)
najwazniejszych ogtoszen i wnioskéw o wspdtorganizacje projektéw,

h) przygotowywanie i realizacja transmisji internetowych z wydarzen kulturalnych w todzi i w
regionie,

i) dbatosé o rozwéj i udoskonalanie wojewodzkiej sieci informacyjnej — w oparciu o sieé
instytucii kultury,

||I -
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j) dbato$¢ o rozwéj form i atrakcyjnych sposobéw  informacji, promocji  kulturainej

I upowszechniania waznych tresci kulturowych, stuzacych wzrostowi znaczenia tej dziedziny
W regionie.”:

11. w § 26 dodaje sie pkt 2') w brzmieniu:

2') Zespdt ds. Organizacji Dziatan - zajmuje si¢ obstugg zadan przewidzianych dla Dziatu,
a w szczegolnosci:

a) przygotowuje zbiorcze plany Dziatu w zakresie terminarza realizowanych imprez wraz
z osobami odpowiedzialnymi za ich realizacje,

b) prowadzi dokumentacje organizowanych przedsiewziec, wspotpracujac w tym zakresie
ze wszystkim stanowiskami Zaangazowanymi w ich realizacje,

c) wspoltpracuje ze wszystkimi dziatami, zespotami i stanowiskami przy wykonywaniu
zadan, proponujgc sktady grup odpowiedzialnych za dang impreze.”;

12. w § 26 pkt 4) skreéla sie.
13. w § 26 pkt 5) dodaje sie lit. k) w brzmieniu:
.K)  prowadzenie biezgcej, scistej wspotpracy z Dziatem ds.Animacji, Rozwoju i Udostepniania
Kultury i Sztuki, udzielanie pomocy przy realizowanych przez ten dziat wszelkich

przedsigwzigciach kulturalnych, ze szczegdinym uwzglednieniem zapotrzebowania w tym
zakresie Nowego Centrum todzi.”:

14. w § 26 pkt 6 dodaje sie lit. k) w brzmieniu:
.K) prowadzenie biezgcej, éciste] wspotpracy z Dziatem ds. Animagji, Rozwoju

i Udostegpniania Kultury i Sztuki, udzielanie pomocy przy realizowanych przez ten dziat
wszelkich  przedsiewzigciach kulturalnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zapotrzebowania w tym zakresie Nowego Centrum todzi.”;

15. w § 27 Komoérki organizacyjne podlegte bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Wydawniczych
i Wspdtpracy z Regionem :

a) wpkt1) Zespdt ds. Regionalnej Akademii Kadr Kultury dodaje sie lit. €) w brzmieniu:

,€) prowadzenie biezgcej, scistej wspoipracy z Dziatem ds. Animacji, Rozwoju
i Udostepniania Kultury i Sztuki, udzielanie pomocy przy realizowanych przez ten
dziat wszelkich przedsiewzieciach kulturalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Zapotrzebowania w tym zakresie Nowego Centrum todzi.”

b) w pkt 2) Zespbt Literacko-Redakcyjny:
1) lit. g) otrzymuje brzmienie:
.g)  dziatalno$¢ wydawnictw Kwadratura i Kwadraturka — poszukiwanie interesujacych

tytutdw z dziedziny poezji, eseistyki, wiedzy o regionie, tworczosci  dzieci
i mtodziezy, ze szczegdinym uwzglednieniem twdérczosci debiutantow,”:

2) dodaje sie lit. u) w brzmieniu:
.U) prowadzenie biezacej, $cistej wspoéipracy z Dziatem ds. Animagji, Rozwoju
i Udostepniania Kultury i Sztuki, udzielanie pomocy przy realizowanych przez ten

dziat wszelkich przedsiewzieciach kulturalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zapotrzebowania w tym zakresie Nowego Centrum todzi.”,

c) wpkt3):

1) dotychczasowa. nazwa i pierwsze zdanie tego punktu otrzymujg brzmienie ,Zespdt ds.
Kreacji Reklamy i Obstugi Plastycznej tDK. Do zadan Zespotu ds. Kreacji Reklamy
i Obstugi Plastycznej £ DK nalezy w szczegolnosci:”:
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2) dodaje sie lit. d), w brzmieniu:

«d) prowadzenie biezgcej, Scistej wspofpracy z Dziatem ds. Animacji, Rozwoju
i Udostepniania Kultury i Sztuki, udzielanie pomocy przy realizowanych przez ten
dziat wszelkich przedsiewzigciach kulturalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zapotrzebowania w tym zakresie Nowego Centrum todzi.”;

d) w pkt 4) wprowadza sig nastepujgce zmiany:

—  dotychczasowa nazwa i pierwsze zdanie otrzymujg brzmienie: ,Dziat ds. Dziedzictwa
Kulturowego i Folkloru Regionéw. Do zadan Dziaty Dziedzictwa Kulturowego
i Folkloru Regionow nalezy ochrona dziedzictwa Kultury ludowej, w szczegolnosci:”;

— dodaje sig lit. n) w brzmieniy

»N) prowadzenie biezgcej, Sciste] wspotpracy z Dziatem ds. Animacji, Rozwoju
i Udostepniania Kultury i Sztuki, udzielanie Pomocy przy realizowanych przez
ten dziat wszelkich przedsiewzigciach kulturalnych, ze szczegolnym
uwzglgdnieniem zapotrzebowania w tym zakresie Nowego Centrum todzi.”;

e) dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
+0) Zespét ds. Wespétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.
Do zadan Zespolu ds. Wspéipracy z Organizacjami Pozarzgdowymi nalezy w szczegélnosci :

a) wspieranie wspotpracy regionalnej z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
organizacji waznych wydarzen artystycznych, wymiany doswiadczen, szczegdlnie
dotyczgcych form i Sposobow zwigkszenia uczestnictwa w kuiturze,

b) prowadzenie Strefy Organizagiji Pozarzadowych (NGO) przy £.6dzkim Domu Kultury, ktéra
wspiera dziatalno$é tych organizacji, a takze grup nieformalnych i inicjatyw obywatelskich
prowadzacych dziatalno$é w sektorze Kultury na terenie wojewddztwa todzkiego,

c) realizacja uméw o wspotpracy zawartych z organizacjami pozarzgdowymi oraz nadzér
nad przestrzeganiem regulaminu, a w szczegolnosci:

-  inspirowanie, podejmowanie wspéinych inicjatyw, takze w odniesieniu do innych
stowarzyszen dziatajgcych w wojewddztwie tédzkim

~  wspodtdziatanie w zakresie pozyskiwania $rodkdéw zewnetrznych  na realizacje
podejmowanych dziatan,

d) nadzér nad organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami i klubami w zakresie prawidiowe;
realizacji zawartych uméw uzyczenia

€) organizowanie wspdlnych konferencji i udzielanie pomocy merytorycznej.”;
16. zatacznik Nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Aneksu.

§2
Pozostate zapisy Regulaminu Organizacyjnego pozostajg bez zmian.

§3

Aneks do Regulaminu wchodzi w zycie w trybie przewidzianym w § 35 — po Zaopiniowaniu przez
Zarzad Wojewddztwa todzkiego i zwigzki zawodowe dziatajgce w DK

INSPEKTOR
Zwigzek Zawodowy g
ZWIAZEK ZAWODOWY Animatoréw Kultury A ,
. KONTRAST ray Lodekim Domu Kultury Karplina Machaj
przy t6dzkim Domu Kultury !9’0_113 Yode ol Traugutta 18 /
90-113 t6dz, ul. Traugutta 18 o ﬁ:,i,_._n 100381071 / Dyre

Regon: 101596753

Lédzkieg(bDo il Kufury

PR?,EWODNICZACY - 2.CARR 3 . 5
ZWIAZKU ZAWODOWEGO Lleua i Jace
KONTRAST przy LDK JADWIGA T ainatem
&/ & _ Za zgodan ysC 2 0ryd - /
] E@%jﬂs?i}kf @Q rkf . 4
= vodz, onfh B LIP 2OAE'S: /

Mi
A | N

calski




>
5
™
- N
== >. ...‘Oz ﬁ
70dd "sP Aovid 25§
ONSIMONVLS INTIIZAONYS M ~
~O
ad
1ISONNOYSIO sP Advud iR S R INAMOQAYZUvzod |........... NIVIZA JINMOYIN
»|  ONSIMONVLS INTIIZAOWYS | _— INWVIVZINYOYO Z 5 AMOWIIA 1viza
AdVHdI0dSM "SA 10dS3z
t>ewojul emysuazoaidzeg P NIVIZA NINMOYIIN
b 10JeRSIUILPY — ADVYd :
ONSUMONVIS INTIZAOWYS | b roomes-sssnssssmesseeibpruc NIVIZa JINMOYII AZJINNIIMYLSAM IVIiZa
: MONOIDIH NHONT04 |
P PopTEstRmmeaas o9ImodnLIn AYNLIN WNIYOLYMYHISEO
N0dS3Z YOLYNAGHOON-NG NIIIF0 die S ANl P e VM.DIZa312d 1viza > O93NIVNOIDIY 'S
NY0ZOd I INDVINYO4NI *SA 10dS3Z T ONSIMONVLS INTIIZAONYS I R R e 10ds3z
NI0dS3IZ HOLYNAQHOON
‘HIANDALSNIVOYIITTE | HOANZDAYDIT1I HJOANZDINVL *Sp
N3zaYzun  19N3590 Sa WASIZ T Lucissiriiinmansiernmssiiciassen .
njeizqg yoewes m A A A IV. 303 ANDALSYd LS SN .w_u
VIINMOYIN YOdA1SvZ R R I | I9NISHO ! AWVTITY HIANZIAZOW "sp
N1VIZA XINMOYIN Yy YYy ¥ ¥ INY3IEN "SA 10dSIZ :u>z”_Mv~__w_u,m“.cMuﬂ
ANZDINHOAL MOLIFOYd I1DVZITVIY TR
"ONEOWRISININGY 3vi2g | VINVMAMOLODAZYd (a1uzoky) IDVZINVOYO *SP 30dS3Z
| OQ'NIIN ANVMAIOMOd N10dS3Z YOLYNAQHOON o UNilvHLIME
.m%ﬁkwmmﬂﬂﬂﬂmuu AISINOM | A30dS3Z  |.-{-| -ANTIZOVN YOLIVAIY N e
- =l g ANIAONVA3Y NIVIZAa NINMOYIN
NONISIVYONNE i = a2 o o S Tl - OMOVHaALN 10dS3z > DINLZS |
50 10ds3Z (ewzey nyvizasiNmouant- | | T PRI )| Aunniny Nﬁ%w_m_wao% I
- 09IMODIISH ] mwaawdiv ENTYNoIDaY “sa ] :
JINOI9IY M AYNIINN 09INMO3D V2diLSvZ 10ds3z IPVININY "5 3viza
INNLALSNI V1A IDVIINSNOM >..sowu_mw_“n_uhomzqz_"_ =
*SA WISIMONVLS INTIIZAONYS
W3INOIDIY Z W3NOID3H Z
_ L ADVHAIQdSM | AJVHdI0dSM |
INVIGIW Z AOVddiodsm | F >300u_mn P | Horzinmvarm s HOAMOWYYDOYd *SP
I :wz_ahww__wm“w_\,_ sa g _s]  vdoLuAa vz T VHODII¥AQG VD7

| ¥owizuAd

AUNLINY NINOQ 093INZAQT ANTADVZINVOYO 1VINIZHIS



