todzki Dom Kultury ul. Romualda Traugutta 18, 90-113 todz z siedzibg tymczasowg
ul. Dowborczykdéw 18, 90-019 t6dz zatrudni
Instruktora w Dziale Organizacji Wydarzen i Wspoétpracy Kulturalnej,
Zespot ds. organizacji pozarzadowych

Osoba zatrudniona na stanowisku odpowiedzialna bedzie miedzy innymi za:

e Organizacje i nadzor nad realizacjg spotkan i dziatan kulturalnych we wspdtpracy ze spotecznym
ruchem kulturalnym (NGO) dziatajgcym przy tDK.

e |nicjowanie, planowanie, organizacje i realizacje wydarzen kulturalnych dla réznych grup
wiekowych w ramach dziatalnosci DK (warsztaty, kursy, projekty, wydarzenia, konkursy,
przeglady, itp.).

e Obstuge administracyjno-merytoryczng realizowanych wydarzen, w tym koordynacje dziatan,
realizowanie procesu zawierania umow i zamdwiend oraz przygotowywanie dokumentacji
organizowanego przedsiewziecia (kosztorysy, umowy cywilno-prawne, sprawozdania,
regulaminy, itp.).

e Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi
i Srodowiskami twdrczymi, agencjami artystycznymi.

e Monitorowanie trendéw w zakresie szeroko pojetej kultury i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
poprzez poszukiwanie inspiracji i nowych pomystéw na realizacje wydarzen.

e Tworzenie i opracowywanie merytoryczne wnioskdéw grantowych i projektowych.

e Wspodtprace z pozostatymi dziatami DK przy realizacji dziatan statutowych instytucji.

Wymagania:

o Wyksztatcenie wyzsze, kierunek humanistyczny.

e Minimum 2 letnie doswiadczenie w pracy w instytucji kultury lub organizacji pozarzgdowej.

e Biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) — mile widziana réwniez obstuga
programow graficznych typu Canva.

e Dyspozycyjnos$é, gotowosé do pracy w systemie zmianowym.

e Dobra organizacja pracy, systematycznos$¢, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, doktadnosé
i dbatos¢ o detale, solidnos¢, odpowiedzialnos$¢ i samodzielnos¢ w dziataniu.

e Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole oraz z réznymi grupami odbiorcéw.

e tatwosé nawigzywania kontaktdw i wysoka kultura osobista.

e Mile widziana znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

Oferujemy:

e Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace (po okresie prébnym).
e Prace petng mozliwosci i wyzwan zawodowych w kreatywnym i przyjaznym zespole.
o Mozliwosc realizacji wiasnych pasji, pomystow i inicjatyw kulturalnych.
e Mozliwosc¢ udziatu w ciekawych wydarzeniach kulturalnych.
o Mozliwosc rozwijania wiasnych kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach.
e Wynagrodzenie w wysokosci uzaleznionej od doswiadczenia i kwalifikacji:
5000,00 zt — 5900,00 zt brutto.
e Swiadczenia wynikajace z obowigzujacych przepiséw.



Wymagane dokumenty:

cv,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia,

os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zat. Nr 1).

PwnNeR

Oferte pracy nalezy przesta¢ mailem na adres: Idk@Idk.lodz.pl, pocztg na adres: tédzki Dom Kultury,
ul. Dowborczykéw 18, 90-019 tdédz z nastepujgcg adnotacjg: ,,Nabor na stanowisko Instruktora
w Dziale Organizacji Wydarzen i Wspéipracy Kulturalnej” lub dostarczy¢ osobiscie w Sekretariacie
tédzkiego Domu w todzi, ul. Dowborczykéw 18, pokdj nr 2, Il pietro w zamknietych kopertach
z nastepujgcy adnotacja: ,,Nabor na stanowisko Instruktora w Dziale Organizacji Wydarzen
i Wspdtpracy Kulturalnej”.

Nabor trwa do 8 kwietnia 2026 r. godz. 15.00.

Dokumenty, ktore wptyng po okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Rozmowy z wybranymi kandydatami przeprowadzone zostang w ciggu 7 dni od daty zakonczenia
naboru.

todzki Dom Kultury zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia postepowania rekrutacyjnego
w przypadku, gdy uzna, ze zaden z kandydatéw nie spetnia okreslonych w ogloszeniu wymagan lub
przedstawione aplikacje nie spetniajg oczekiwan.


mailto:ldk@ldk.lodz.pl

Zat. Nr 1.
Oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez tédzki Dom Kultury w todzi moich danych
osobowych, podanych dobrowolnie wykraczajgcych poza zakres danych zgdanych
przez pracodawce, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla
celéw przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko i jego dokumentacji.
Zostatam/em poinformowana/-y, ze niniejsza zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym
czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres: Idk@Idk.lodz.pl,
wycofanie zgody nie wptywa jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

/miejscowosé, data/ /podpis/

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w kolejnych naborach
prowadzonych przez tédzki Dom Kultury w todzi.

/miejscowosé, data/ /podpis/



Rekrutacja — klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy,
ze:

Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest £édzki Dom Kultury w todzi. z siedziba.
w todzi, ul. Traugutta 18, 90-113 £édZ (siedziba tymczasowa ul. Dowborczykéw 18, 90-019
tédz, (dalej réwniez: ,,Administrator”).

Inspektor Ochrony Danych

W sprawach zwigzanych z ochrong Pani/Pana danych osobowych mogg sie Paristwo
kontaktowad z Inspektorem Ochrony Danych s.tokarska@Idk.lodz.pl lub pisemnie na adres
siedziby Administratora.

Cel przetwarzania danych i podstawy prawne

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnego postepowania
rekrutacyjnego na podstawie przepisdw prawa pracy (art. 22! Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r.) oraz wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 1 RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotfana w dowolnym czasie.

Udostepnienie danych osobowych

Pani /Pana dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom trzecim, jednakze zgodnie

z obowigzujgcym prawem, Administrator moze przekazywaé dane podmiotom uprawnionym
do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowych w rozumieniu RODO.

Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji.

Jezeli wyrazili Parstwo odrebng zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg przetwarzane przez okres 6 miesiecy.



Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu:
1. prawo dostepu do danych osobowych,
prawo do sprostowania danych osobowych,
prawo usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym),
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
prawo do przenoszenia danych do innego administratora,
prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
prawo do cofniecia zgody w przypadku, gdy Administrator przetwarza Pani/Pana
dane osobowe w oparciu o zgode, w dowolnym momencie i w dowolny sposdb,
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem,
8. prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na adres Urzad Ochrony
Danych Osobowych.

Nous~wN

Wymaég podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa
jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO oraz inne dane
niz okre$lone w art. 22! Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. prosimy o dotgczenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie

tddzki Dom Kultury w todzi nie stosuje w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.



