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Pytanie: 

Co zamawiający rozumie przez pojęcie: „Obsługa recepcji jest realizowana w ramach 

godzin przeznaczonych na obsługę szatni wymiennie”? 

Odp. 

Zamawiający zakłada, że godziny przeznaczone na obsługę szatni oraz recepcji nie 

będą się pokrywały. 

Pytanie: 

Czy pracownik w ramach swojego etatu ma obsłużyć dwa stanowiska pracy? 

Odp. 

Zamawiający nie dopuszcza Obsługi dwóch stanowisk pracy w jednym czasie. 

Powyższe nie wyklucza pracy tego samego pracownika jako obsługa szatni lub 

obsługa recepcji. 

Pytanie:  

 Jak należy wyliczyć cenę za wykonanie zamówienia, gdy w przedmiocie realizacji 

zamówienia punkt 1.1. Obsługa szatni podpunkt a. zapisane jest „obsługa fizyczna 

szatni do 12 godzin na dobę”, a w podpunkcie b „maksymalny wymiar pracy obsługi 

szatni nie przekroczy 14 godzin/dobę” oraz są wyłączenia obsługi dla miesięcy 

letnich. Dalej w punkcie 1.1. Obsługa recepcji jest zapisane, że jest ona wykonywana 

„w ramach godzin przeznaczonych na obsługę szatni” z informacja o jej realizacji 

przez 12 miesięcy w roku do 12 godz./dobę zmianowo? 

 

 

Odp. 

a. Zgodnie z zapisami Prawa Pracy pracownik nie może pracować dłużej niż 12 

godzin/dobę, z minimalną jedenasto godzinną przerwą na odpoczynek na 

dobę, oznacza to, że pracownik nie może pracować dłużej niż 12 godzin. W 

wyjątkowych sytuacjach zamawiający może wymagać Obsługi szatni przez 

okres max 14 godz./dobę., w takiej sytuacji wykonawca powinien przewidzieć 

obsługę szatni przez dwóch pracowników pracujących na zmiany.  

b. Szatnia nie jest obsługiwana podczas miesięcy letnich zgodnie z SWZ. 



c. Zamawiający przewiduje obsługę recepcji przez dwanaście miesięcy w roku. 

Obsługa recepcji nie jest ciągła (zamawiający zatrudnia pracowników 

etatowych na stanowisku recepcji). 

 

Pytanie: 

 Czy imprezy organizowane w obiekcie na których ma być dodatkowa ochrona są 

imprezami masowymi i kto będzie odpowiedzialny za nadzór nad imprezą? 

Odp. 

Imprezy w obiekcie na których będzie wymagana ochrona dodatkowa nie są 

imprezami masowymi (max ilość osób na imprezie nie przekracza 250 osób). Nadzór 

nad imprezą będzie sprawował wyznaczony pracownik Zamawiającego. 

 

Pytanie: 

 Czy ze strony Zamawiającego będzie wyznaczony pracownik, który fizycznie będzie 

obecny na takiej imprezie? 

Odp. 

Podczas imprezy organizowanej przez Zamawiającego na której będzie wymagana 

ochrona dodatkowa, będzie fizycznie obecna osoba wyznaczona przez 

Zamawiającego. 


