
ODPOWIEDŹ NA PYTANIE

Pytanie

Czy dopuszczacie Państwo poza zatrudnieniem w oparciu o umowę o pracę, również zatrudnienie 
dodatkowe w oparciu o umowę cywilnoprawną w celu wypracowania dodatków godzinowych?

Odpowiedź

Nie dopuszczamy zatrudnienia osób na umowę cywilnoprawną.


