GLOWNY SPECJALISTA
ds. organizajy;ﬂ —progr/a'mowych

1. Czy obstuga szatni, recepcji odbywa sie w catym okresie realizacji przedmiotu
zamowienia, czy tylko w wybranych porach roku? Wnosze o wskazanie konkretnego
terminu, godzin w jakich prowadzona ma by¢ obstuga szatni, czy czynnos¢ ta
wykonywana jest przez jednego pracownika na zmianie, ilo$ci roboczogodzin w

ramach Obstugi szatni, recepcji w okresie realizacji zamdwienia.

Odp.

Obstuga szatni:

e Stata bezposrednia obstuga fizyczna szatni do 12 godzin na dobe we wszystkie dni
tygodnia — w tym soboty, niedziele i Swieta.
e Obstuga powinna by¢ Swiadczona w godzinach:

- we wszystkie robocze dni tygodnia, a takze soboty, niedziele i Swieta zgodnie z
dostarczonym harmonogramem pracy, przez Zamawiajgcego. Obstuga pracy szatni tj. ilos¢
dni oraz roboczogodzin jest uzalezniony od ilosci imprez oraz potrzeb Zamawiajgcego

- maksymalny wymiar czasu pracy obstugi szatni nie przekroczy 14 godzin/dobe.
Maksymalny $redni wymiar czasu pracy wyniesie do 12 godzin/dobe w miesigcu.

- W miesigcach czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien obstuga fizyczna szatni nie jest
realizowana.

Obstuga recepcii:

e Dorazna obstuga recepcji do 12 godz./dobe zmianowo w godz. 7.00 — 19.00 oraz
19.00 - 7.00 we wszystkie dni tygodnia w tym soboty, niedziel i $wieta.

e Obstuga recepcji jest realizowana w ramach godzin przeznaczonych na obstuge
szatni wymiennie.

e Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé obstugi recepcji przez 12 miesiecy w roku.

2. Czy obstuga szatni, recepcji réwniez musi by¢ wykonywana przez kwalifikowanych
pracownikéw ochrony ?

Odp.
Zamawiajacy nie wymaga aby pracownicy Obstugi szatni/recepcji byli kwalifikowanymi
pracownikami ochrony.
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