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Zarzgdzenie nrAé/lS
Dyrektora f.é6dzkiego Domu Kultury

Na mocy § 6 ust.2 Statutu Lodzkiego Domu Kultury Dyrektor powotuje Komisje ds. oceny
wnioskow o srodki unijne na realizacje operacji typu ,,Inwestycje w obiekty petnigee funkeje
Kulturalne”, "Ksztaltowanie przestrzeni publicznej", "Ochrona zabytkéw i1 budownictwa
tradycyjnego”, w ramach dziatania ,,Podstawowe ustugi i odnowa wsi na obszarach wiejskich”
objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 20120, pod katem ich

innowacyjnosci.

w nastepujgcym skladzie:
|

1. Monika Matusiewicz - Przewodniczgca,
2. Andrzej Biatkowski,

3. Matgorzata Dobrakowska.

Upowazniam Komisje do dziatania zgodnie z Regulaminem Komisji, ktory stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia i wydawania opinii w zakresie zastosowania przez
wnioskodawecow  innowacyjnych — rozwigzan — organizacyjnych,  technicznych  lub

technologicznych, ktére zapewnia warunki do tworzenia wysokiej jakosci oferty kulturalnej

dostepnej dla zréznicowanych grup odbiorcéw na terenie wojewodztwa tdédzkiego. 4
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Zatacznik do zarzadzenia Dyrektora £.DK nr 46 /18

Regulamin dzialania Komisji
ds. oceny wnioskdw o srodki unijne na realizacje operacji typu
»Inwestycje w obiekty petnigce funkcje kulturalne”,
"Ksztattowanie przestrzeni publicznej",
"Ochrona zabytkéw i budownictwa tradycyjnego”,
w ramach dziatania ,,Podstawowe ushugi i odnowa wsi na obszarach wiejskich” objetego Programem

Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 20120,

pod katem ich innowacyjnosci.

§ 1.

1. Regulamin normuje dziatanie Komisji powolanej w celu wydawania opinii odnognie
innowacyjnosci wnioskow sktadanych o przyznanie pomocy na operacje typu "Inwestycje w obiekty
petnigce funkcje kulturalne”, "Ksztattowanie przestrzeni publicznej", "Ochrona zabytkéw i
budownictwa tradycyjnego" w ramach PROW na lata 2014 — 2020 zwanej dalej ,,Komisja™ .

2. Komisja stwierdza innowacyjno$é lub brak innowacyjnosci rozwigzan proponowanych przez
Whioskodawce , w zakresie stworzenia warunkéw dla powstania wysokiej jakosci oferty kulturalnej
dostepnej dla zréznicowanych grup odbiorcow.

§2.
1. Komisja obraduje zawsze w sktadzie trzyosobowym na posiedzeniach niejawnych.
2. Komisja dziata na dowolnej liczbie posiedzen, zaleznie od potrzeb.

3. Wszyscy uczestniczacy w obradach cztonkowie Komisji podpisujg protokoty z posiedzenia, inne
wychodzgce pisma oraz opinie o potwierdzeniu innowacyjnosci operacji.

§ 3.

Procedura oceny wnioskow jest dwuetapowa:
e Etap formalny,
e [tap merytoryczny.

Na etapie formalnym Komisja bada, czy wniosek dotyczy rozwigzan, ktére zapewnia warunki dla
tworzenia wysokiej jakosci oferty kulturalnej na terenie wojewddztwa todzkiego oraz czy zawiera
uzasadnienie.

Whnioski o zaopiniowanie innych dziatan, ktére proponuja rozwigzania zmierzajace do poprawy
oferty turystycznej podlegajg zwrotowi do potencjalnych beneficjentéw bez ich rozpatrywania.
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Beneficjent zobowigzany jest uzasadnié¢ swdj wniosek.
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Whniosek powinien zawieraé rzetelne uzasadnienie oraz opis, jak dalece proponowane rozwigzanie
bedzie inne niz dotychczas stosowane podejscie, poparte danymi z konkretnych, nazwanych zrodet.

Whnioski nie zawierajgce uzasadnienia podlegaja zwrotowi bez ich rozpatrywania.

§4.

Po wstepnym, pozytywnym zakwalifikowaniu wniosku do oceny, rozpoczyna sie etap merytoryczny,
ktory zmierza do oceny stopnia spelnienia kryterium innowacyjnosci.

Komisja bada, czy operacja uwzglednia zastosowanie rozwigzan, ktére sa Innowacyjne co najmniej
w skali wojewddztwa lodzkiego, w tym rozwigzan organizacyjnych, technicznych  lub
technologicznych, ktére zapewnia warunki dla tworzenia wysokiej jakosci oferty kulturalnej,
dostepnej dla zréznicowanych grup odbiorcow.

Przy ocenie wymiaru innowacyjnosci punktem odniesienia beda dziatania
realizowane/niezrealizowane na terenie wojewodztwa Iodzkiego zgodnie z o$wiadczeniem
wnioskodawcy.

Na oceng stopnia innowacyjnoéci rozwigzania wptywaja nastepujace czynniki i kryteria:
I. Wymiar uczestnika - odbiorcy docelowego oferty kulturalne;:

Najwyzej oceniane bedg projekty kierowane docelowo do zréznicowanych grup odbiorcow,
projekty proponujgce kierowanie oferty kulturalnej do grup docelowych z wykorzystaniem innych
niz dotychczas instrumentows; nizej oceniane bedg projekty kierowane do grup dobrze znanych,
dotychczas szeroko i aktywnie uczestniczacych w zyciu kulturalnym, oferujace modyfikacje
dotychczasowych form oferty kulturalne;.

II. Wymiar formy nowopowstatej oferty kulturalnej:

Najwyzej oceniane beda projekty zaktadajace wykorzystanie nowatorskich metod dziatania;
nizej oceniane beda projekty doskonalace dotychczasowe metody, wprowadzajace do nich korekty.

§5.
Komisja stosuje nastepujace definicje innowacyjnosci:

Innowacyjnos¢ to wprowadzenie czegos zupetnie nowego lub udoskonalenie czegos co juz istnigje.
Innowacyjnos¢ to takze usprawnienie, udoskonalenie, poprawa dzialania. Wyrézniamy nastepujgce
rodzaje innowacji:

a)innowacja procesowa, czyli opracowanie i wdrozenie nowych badz znaczaco ulepszonych
technologii, sposobéw badz metod dziatania , wprowadzenie nowych lub znacznie ulepszonych
metod tworzenia i Swiadczenia ustug;

b) innowacja produktowa, czyli opracowanie, wdrozenie nowego produktu lub ustugi; takze —
znaczgce ulepszenie oferowanych wezesniej lub ustug w odniesieniu do ich charakterystyki lub
przeznaczenia, wprowadzenie nowego przeznaczenia starego produktu lub nowego sposobu
swiadczenia ustug ;

¢)innowacja organizacyjna, czyli zastosowanie nowych rozwiazan organj cyjnych: nowa metoda



organizacji dziatalnosci , nowa organizacja miejsc pracy (np. wdrozenie nowego rozdzialu
obowigzkoéw i podejmowania decyzji), nowa koncepcja strukturyzacji dzialalnosei, takich jak
integracja roéznych rodzajow dziatalnosci, nowa organizacja relacji zewngtrznych (np. wdrozenie
nowego sposobu organizacji z innymi podmiotami i instytucjami publicznymi);

d) innowacja marketingowa, czyli zastosowanie nowych technik marketingowych, nowej metody
marketingowej obejmujgcej znaczace zmiany w wygladzie produktu, promocji, polityce cenowej,
modelu.

§ 6.

Uzasadnienie wniosku powinno zawiera¢ nastgpujace elementy:

Opis proponowanego rozwigzania na tle istniejgce] praktyki — wskazanie na rdznice
zastosowanego podejscia w odniesieniu do obecnych rozwigzan.

Komisja bada, jak dalece opis jest rzetelny i wskazuje na znajomosé przez Beneficjenta istniejgcej
praktyki. Opis powinien si¢ odnosi¢ do okre§lonych warunkéw — migjsca , grupy docelowej ktorej
dotyczy nowopowstata oferta kulturalna.

Beneficjent powinien uzasadni¢ przewage nowego produktu/oferty kulturalnej nad dotychczasowa
praktyka ~w  kontekscie relacji  naklad-rezultat wskazujac  czy  nowe/udoskonalone
narzedzie/rozwigzanie faktycznie bedzie lepiej docieraé do zréznicowane; grupy odbiorcoéw tzn. czy
ma szans¢ by¢ bardziej skuteczne w zwiekszeniu uczestnictwa w kulturze.

§7.

1.Kazdy z czlonkéw Komisji przyznaje kazdemu z wnioskow liczbe punktow w skali 1-3, w
zaleznosci od poziomu innowacyjnosci danego rozwigzania, gdzie 1 punkt oznacza niski stopien
innowacyjnosci, 2 punkty — s$redni stopien innowacyjnosci, 3 punkty — znaczny stopien
innowacyjnosei. ,

2. Komisja sumuje liczbg punktéw przyznanych kazdemu z wnioskow.

3. Jezeli wniosek uzyskal 6 lub wiecej punktéw, oznacza to, ze Komisja wydaje opinig
potwierdzajgcg innowacyjnos¢ danego przedsiewziecia.

4. Jezeli wniosek otrzymat mniej niz 6 punktéw, Komisja odmawia wydania opinii o0 innowacyjnosci
danego przedsiewziecia.

§ 8.

Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczeg6lnosci:
1)  organizacja obrad Komisji,
2)  zwolywanie zebrania Komisji ,
3)  przewodniczenie obradom Komisji;
4)  sporzadzanie protokotu postgpowania oraz innych pism wnioskowanych przez Komisje,
5)  wykonywanie czynnosci obstugowo-biurowych na rzecz Komisji lub zlecanie ich
wykonania innemu cztonkowi Komisji.
6) sporzadzanie projektu opinii potwierdzajgcej innowacyjnosé operacji, ktorg przedstawia do

zaakceptowania i podpisu pozostatym cztonkom Komisji.



§9.
Czlonk0w1e Komisji majg obowiazek rzetelnego, bezstronnego i obiektywnego wykonywania
czynnosci powierzonych w zakresie dziatania Komisji. Wszelkie informacje uzyskane przez
czlonkow Komisji podczas pracy w Komisji Iub na zlecenie Komisji sg objete tajem cg shuzbowa.
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